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SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CESAR RIBEIRO;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
FETRACS/ES, CNPJ n. 26.280.133/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO OLIVEIRA
ROCHA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria profissional do
comércio de bens e servigos, inorganizadas em sindicatos, representadas pela FETRACS-ES, na forma do art.

611, § 2° da CLT, e art. 293, inciso |, da Portaria 671/2021 do MTE, com abrangéncia territorial em todo o Estado
do Espirito Santo, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2024, em 6%, (seis por cento)
sendo que o referido reajuste incidira sobre os salarios vigentes em 31/10/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1° de novembro de 2024 o “PISO SALARIAL” da categoria representado pela
FETRACS/ES - Federacgdo dos Trabalhadores no Comercio de Bens e Servigos do Estado do Espirito Santo sera de R$
1.600,00 (mil e seiscentos reais). “NENHUM?” trabalhador representado pela FETRACS/ES recebera salario menor que o
PI1SO SALARIAL estabelecido por esta CCT.



PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o salario minimo estabelecido pelo governo federal igualar ou ultrapassar o menor
piso salarial estabelecido pela categoria o piso passara a equivaler ao salario minimo nacional.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUARTA - DAS REFEIGOES E CESTA BASICA

As empresas forneceréo aos seus trabalhadores auxilio-alimentagao na seguinte forma:

TICKET/CARTAO REFEICAO no valor minimo de R$ 26,66 (vinte e seis reais e sessenta e seis centavos) por dia de
trabalhado, ndo sendo devido por ocasido das férias ou das faltas ou afastamentos, exceto faltas justificadas prevista em
lei, devendo ser descontando o valor de R$ 3,18 (trés reais e dezoito centavos) mensais.

CARTAO ALIMENTACAO no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais ) podendo descontar o valor de R$ 4,49 (quatro
reais e quarenta e nove centavos) por més, ao trabalhador que ndo apresentar atestado médico e for assiduo ao trabalho.

PARAGRAFOPRIMEIRO - Os empregados que forem admitidos apds 0 5° do més, receberao o valor do cartdo alimentagao
proporcional ao tempo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa que fornecer a comida pronta para o consumo esta desobrigada em dar o ticket
refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio estabelecido no caput acima, em hipétese alguma teré a natureza de salério in
natura.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 6 (seis) horas diarias nao terdo
direito ao pagamento do ticket/cartdo refei¢do, apenas do cartdo alimentagado nos termos acima.

Auxilio Saude

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE SAUDE:

Fica instituido o Plano de Saude Ambulatorial para todos os Empregados e
Trabalhadores no setor de Servigos do Estado do Espirito Santo, na forma da proposta
apresentada por ambas as partes que segue anexo a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma nos seguintes termos:



I - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes parametros: O empregador
pagara a quantia minima de R$ 111,08 (cento e onze reais e oito centavos) para a faixa etaria de 18 (dezoito) a 43
(quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a faixa etaria de 43 (quarenta e trés) anos em diante, o empregador
pagara a quantia minima de R$ 149,96 (cento e quarenta e nove reais e noventa e seis centavos);

| - Se 0 empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado ficara responsavel pelo pagamento
da diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

i - O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou o empregado,
sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula
de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

v - Para fins de fiscalizagdo e garantia de aplicagdo desta norma o Plano de Saude da presente clausula, letras e
incisos tem que ser obrigatoriamente registrado na ANS. As empresas s6 poderdo disponibilizar/contratar para seus
empregados plano de saide de OPERADORAS que comprovem ter contrato com a FETRACS/ES e/ou SINDEPRES serem
reconhecida pela ANS (AGENCIA NACIONAL DE SAUDE).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE SAUDE em condigdes mais
vantajosas para seus empregados, poderao fazer alteragdes respeitando o minimo convencionado nesta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano de Salde devera apresentar
copia do mesmo a federagdo dos Empregados e Trabalhadores no setor de Servigos do Estado do Espirito Santo, no prazo
de 60(sessenta) dias, apds a publicagdo da presente Convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados podero incluir os seus dependentes no Plano de Salde, com o pagamento
total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Se o empregado ja for possuidor de outro plano de saude na qualidade de dependente, fica a
empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO QUINTO - O Plano de Saude previsto na presente Clausula, incisos e paragrafos, podera conter clausula
de co-participagdo dos empregados quando do seu uso, desde que expressamente autorizado por escrito pelo empregado,
a excegao do Plano de Saude Ambulatorial previsto no “caput” e inciso | da presente Clausula.

PARAGRAFO SEXTO -Nos Municipios que no tiverem rede credenciada de Operadora de Plano de Saude com
atendimento ambulatorial, devera o empregador contratar plano de assistencia médica para seus empregados, conforme
proposta apresentada pela FETRACS/ES. Entretanto, se o empregado quiser aderir ao plano de saude de maior cobertura
a empresa fica obrigada a pagar a parte que Ihe cabe referente ao plano de saude ambulatorial previsto no inciso primeiro
desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A Clausula acima, bem com seus paragrafos se aplica também aos empregadores de
trabalhadores em empresas de servigos de ar condicionado e refrigeracdo representados pelo
SINTRAREFRIGERACAOQ/ES e também aos trabalhadores da categoria profissional das Secretarias e Técnicos em
Secretariado do ES representado pelo SINDISEC/ES.

PARAGRAFO OITAVO - A empresa fica desobrigada de contratar o plano de saude, pelo periodo maximo de 60 dias, para
empregados em periodo de experiéncia ou por contratos temporarios. Apds esse periodo, independente da modalidade, a
contratac&o € obrigatdria.



PARAGRAFO NONO - Se o empregado estiver em gozo de beneficio do INSS a operadora de satde mantera o plano de
saude pelo periodo de até 6 (seis meses), sem 6nus para o empregado e o empregador.

PARAGRAFO DECIMO - O Plano de Salude dos empregados devera ser contratado através de administradora de
beneficios indicada pela FETRACS/ES.

CLAUSULA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido Plano Odontolégico OBRIGATORIO, com as coberturas minimas contidas
no rol da Agencia Nacional de Saude na forma apresentada pela FETRACS/ES para todos
os empregados no setor de Servigos do ES abrangidos por esta CCT nos seguintes
termos:

PARAGRAEO PRIMEIRO - O As empresas contratardo o plano odontolégico, de OPERADORAS DE PLANO
ODONTOLOGICO que tenham contrato firmado com a FETRACS/ES e/ou SINDEPRES. Valor do Plano Odontolégico
referido no caput desta clausula sera no valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por empregado custeado integralmente pela
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa fica desobrigada de contratar o plano odontolégico pelo periodo maximo de 60
dias, para empregados em periodo de experiéncia ou por contratos temporarios. Apds esse periodo, independente da
modalidade, a contratagc&o € obrigatdria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com o pagamento
total as suas expensas, podendo os valores correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante
autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da siumula 342 do TST.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida
e acidentes pessoais, garantido exclusivamente por Seguradora, na modalidade de
“Capital Segurado Global”, para todos funcionarios constantes da GEFIP — Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigos e Informagoées a Previdéncia
Social, no valor minimo minimo de R$ 12,72 (doze reais e setenta e dois centavos),
mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os valores/garantias minimas a
serem seguradas sao as seguintes:

LIMITE MAXIMO DE
GARANTIAS INDENIZACAO

Morte 15.000,00



Morte — Assisténcia Funeral — Titular — Adicional

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.
Morte — Cesta Bésica — Auxilio Alimentacao — Titular

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 130,00 cada uma

Forma de Pagamento: De uma tnica vez, em forma de indenizagao através de cartao
alimentagao.

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga — PAD (Pagamento Antecipado
em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em decorréncia de Doenca)

Esta indenizagdo caracteriza a antecipagdo de 100% da cobertura de Morte.
DIH UTI — Diéaria de Internacao Hospitalar em UTI, decorrente de acidente pessoal

coberto.

Limite de Diarias: 5 diarias no valor de R$ 900,00 cada uma Franquia: 01 dia

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizacdo
DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente

Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 32,50 cada uma.
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizacao

Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica — Afastamento por Acidente de
Trabalho

Limite de Didarias: 03 cestas no valor de R$ 300 cada uma
Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos quando se
completar 30 dias a partir desta data, em forma de indenizagao, pago diretamente ao
Segurado Principal através de cartdo alimentagao.

Assisténcia Transporte do Titular — Trabalhador — Decorrente de Morte dos Parentes
Previstos na CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho — Conforme Condigdes
Especiais desta Cobertura estabelecidas no Contrato/Apolice de Seguro.

Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em horario de trabalho
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado.

Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte

Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - sera devida para obitos de maiores de 14
anos, ja para filhos menores de 14 anos sera devido, apenas, reembolso das despesas
com funeral conforme Condi¢des Gerais do contrato de Seguro.

2.400,00

780,00

15.000,00

15.000,00

4.500,00

1.300,00

900,00

950,00

1.400,00
3.000,00

1.500,00



Assistencia Orientacdo Profissional — AOP A assisténcia conta com parceria de

empresas especializadas. Os servicos incluem, consultores organicionais pela

internet ou forma presencial: I — Avaliacdo do curriculo; II — Elaboracdo ou

avaliacdo da carta de apresentagdo; III — Preparagdo para entrevitas; IV — Pratica de

Networking — contato de empresas ou consultorias de RH; V — Cursos Online*; VI

Oferta de vaga; Servigo

*QO segurado, desde que elegivel, garantird os servigos conforme descrito acima em

caso de perda involuntaria do emprego. *Os servigos serdo prestados e
intermediados pelo INSTITUTO DE ENSINO E CAPACITACAO GERMANO
RODRIGUES DE QUEVEDO - IECC.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A indenizacao, no caso de ocorrer o evento garantido pelo seguro, sera calculada com base
no montante de Importancia Segurada da apdlice dividida pela quantidade de funcionarios constantes na GFIP/SEFIP do
més de ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ndo informarem regularmente as movimentagdes e tiverem alteragdes na
quantidade de funcionarios, terdo o capital segurado alterado na propor¢ao do numero de vidas. Se a auséncia de
informacao resultar na redugao do capital segurado individual e se este for inferior ao estabelecido na convengao coletiva,
0 pagamento da diferenga ao(s) beneficiario(s) ou segurado ficara sob responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio do Seguro de Vida Coletivo devera ser contratado diretamente com seguradora
do mercado devidamente registrada na SUSEP em nenhuma hipétese podera ser contratado através Clube de Seguros, e
nao pode implicar em énus aos trabalhadores, sendo seu cumprimento e pagamento de responsabilidade unica e exclusiva
do empregador/empresa;

PARAGRAFO QUARTO - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas, empregadores, inclusive os
empregados em regime de trabalho temporario, autdnomos e estagiarios devidamente comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO QUINTO - Com vistas a viabilizar o cumprimento do beneficio previsto nesta clausula, as empresas deverdo
encaminhar a, o contrato celebrado com a empresa de seguros escolhida, cumprindo as exigéncias do caput e paragrafos
desta clausula, num prazo de até 60(sessenta) dias apods a assinatura do presente instrumento normativo — CCT/ES,
podendo ainda utilizar-se do endereco eletrdnico: fetracses@gamail.com, sob pena de multa de R$ 200,00 por empregado.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que tenham até 10 (dez) empregados, deverdo pagar, em cota Unica, o Seguro de
Vida previsto no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO — O Seguro de vida dos empregados, devera conter, obrigatoriamente e sem custo adicional para
as empresas, uma bolsa natalidade com a logomarca da FETRACS/ES E SINDEPRES, contendo os seguintes itens:
01(um) pacote de fraldas tamanho P, 01 (um) rolo de esparadrapo, 01 (um) shampoo baby, 01 (um) shampoo adulto,
01(um) condicionador de cabelos adulto, uma caixa de hastes flexiveis, 01 (um) 6leo mineral, 01 (um) pacote de algodao
esterilizado, uma caixa de absorvente de seios, 01 (um) pacote de gaze, uma unidade de creme para assaduras, 02 (dois)
sabonetes baby, 01(um) pacote de lengos umedecidos, no nascimento do filho(a).garantido a todas as maes empregadas
ou cbnjuge dos titulares

Relag6es Sindicais

Contribui¢ées Sindicais



CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL 2023/2025

A titulo de Contribuicdo Negocial, as empresas descontardo dos salarios dos seus empregados, durante a vigéncia desta
CCT, o percentual de 1,0%(um por cento) ao més, devendo os escontos iniciarem-se em novembro de 2024,
conforme autorizacao prévia na Assembleia Geral do dia 02/09/2024, que sera depositado diretamente a FETRACS-
ES. CNPJ: 26.280.133/0001-52, CONTA CORRENTE da CAIXA ECONOMICA FEDERAL AGENCIA 0167 - CONTA
CORRENTE 10424-1 - OPERAGAO 003 - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. No caso do empregado admitido apés o més de novembro de 2024 os
descontos serdo iniciados no més seguinte ao da admissdo mantendo-se o percentual de desconto de 1,0% (um por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A importancia devera ser repassada a A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - FETRACSI/ES, até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao desconto, com encaminhamento da relagdo nominal dos contribuintes bem como a guia de
recolhimento quitada, sob pena de multa em caso de descumprimento da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto citado no caput desta clausula vigorara durante toda vigéncia desta CCT, e o
descumprimento desta clausula, ainda que parcial pelo desconto irregular ou incompleto, inclusive a ndo entrega da relagao
nominal dos contribuintes importara na obrigagdo do empregador pagar a FEDERACAO LABORAL, multa por atraso no
valor de 2% (dois por cento), mais juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, revertido em favor da FETRACS/ES.

PARAGRAFO TERCEIRO - os valores previstos no caput desta clausula, referentes aos empregados de empresas
prestadoras de servigo, deverao ser recolhidos diretamente a FETRACS-ES, CNPJ n° 26.280.133/0001-52, Conta
corrente da Caixa Econédmica Federal AGENCIA 0167, CONTA CORRENTE 10424-1.0PERACAOQ: 003. A FEDERACAO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DO ESPIRITOSANTO - FETRACS/ES,
compromete-se a disponibilizar através de seu site www.fetracs- es.org.br ou fornecer, em sua sede, formularios préprios
para recolhimento dos descontos efetuados.

PARAGRAFO QUARTO- O n3o recolhimento da contribuicdo prevista na clausula anterior no prazo legal, importara na
aplicagédo de multa de 10% e juros de 1% ao més sobre o valor devido, sem prejuizo da cobranga judicial dos valores pela
FETRACS/ES. Os trabalhadores que ndo desejarem o desconto deverdo manifestar sua oposigao individualmente na sede
da entidade laboral, no prazo de até 10 (dez) dias, apos a efetivagdo do desconto, apresentando carta de proprio punho
em duas vias e contracheque onde consta a efetivagdo do desconto, ndo sendo admitido o envio postal, em lote ou
eletronicamente. No momento da apresentacdo da oposicao o trabalhador tomara conhecimento dos servigos e beneficios
que nao fara jus, ante ao ato praticado.

PARAGRAFO QUINTO - Os descontos a titulo de contribuicdo a federagao laboral, serdo feitos por forca da obrigagdo
constante nesse documento, porém sdo de responsabilidade exclusiva da entidade representativa de classe, e em caso de
qualquer reclamagéo ou demanda, judicial ou ndo, a empresa esta isenta de qualquer 6nus decorrente de tais descontos,
por serem de beneficio Unico da FETRACS/ES.

| - A interferéncia da empresa na livre manifestagcdo de vontade do trabalhador sera considerada crime contra a
organizagao do trabalho, podendo implicar atuagao do Ministério Publico do Trabalho.

II - O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir
ao desconto de contribui¢gdes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese,
ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuagcdo do Ministério Publico do Trabalho.

Il - O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da oposigao, a
exemplo de apresentacao perante o departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual, também constitui, em tese,
ato ou conduta antissindical, pois se trata de decisado pertinente a autonomia privada coletiva.



Disposigoes Gerais

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS:

Em decorréncia de fatos econdmicos e financeiros peculiares de empresas ou grupo de empresas e trabalhadores
abrangidos por esta CCT, poderéo o SINDEPRES - sindicato patronal e a FEDERACAO laboral, negociar e firmar termos
de acordo e/ou aditivos em conjunto, negociando as clausulas salariais e beneficios. As clausulas constantes das
convengoes coletivas de trabalho anteriores e que nao tenham sido alteradas pela presente, continuarao inalteradas e em
vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - desde ja ficam as partes obrigadas a reunirem-se a partir d¢ SETEMBRO de 2025, para
discutirem os e clausulas econémicas, além de outras clausulas que julgarem necessarias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Ficam mantidas as demais clausulas originarias, assim como seus paragrafos, incisos e demais
regras nao alteradas por este aditivo, constantes da Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2025.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA - DA CATEGORIA DAS SECRETARIAS E DO ESTADO DO ES

Fica assegurado, para os empregados representados pelo SINDISEC/ES e abrangidos por esta Convengao, os seguintes
salarios normativos:

a) Nivel Universitario — secretaria executiva - de RS 3.230,52 (trés mil e duzentos e trinta reais e ciquenta e dois
centavos), mensais, a partir de 01.11.2024;

b) Nivel Médio — técnico em secretariado de R$ 2.071,92 (dois mil zero e setenta e um reais e noventa e dois
centavos) mensais, a partir de 01.11.2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO — COTA DE CUSTEIO NEGOCIAL DO SINDISEC:

Fica convencionado que incidira uma cota de custeio negocial no percentual de 3% (trés por cento), no salario o més de
Margo/2025, a ser descontado pela empresa de cada trabalhador, repassada ao SINDICATO DAS SECRETARIAS/ES,



conforme deliberagdo da Assembleia Geral realizadas nos dias 02/09/2024. No caso do empregado admitido o més de
Margo/2025 esse desconto devera ser realizado no més de admissdo do empregado, depositando na conta da entidade
Conta Corrente da Caixa Econémica Federal 167, agencia 2054-4, operagao 003 , sob pena de multa de um salario por
empregado a ser pago pela empresa ao sindicato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos a titulo da presente cota ou contribuicéo ao sindicato laboral referenciado, serdo
feitos por forca da obrigagdo constante nesse documento, porém sdo de responsabilidade exclusiva da entidade
representativa da classe laboral ou de seus representantes, e em caso de qualquer reclamag¢do ou demanda, judicial ou
nao, a empresa esta isenta de qualquer 6nus decorrente de tais descontos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CATEGORIA ESPECIFICA DE SERVIGOS DE REFRIGERAGAO, AR
CONDICIONADO E RESF

Como categoria organizada dentro do setor de servigos, os cargos exercidos dentro das empresas de prestagao de servigos
de refrigeragdo, ar condicionado e resfriamento, seguira a tabela salarial abaixo, todos ja reajustados com o indice
negociado para o periodo de 01 de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025:

ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

CARGO SALARIO

AUXILIAR DE REFRIGERACAO R$ 1.600,00
AUXILIAR MECANICO DE REFRIGERACAO R$ 1.600,00
AUXILIAR ALMOXARIFADO R$ 1.600,00
AUXILIAR ELETRICO RS$ 1.600,00
AUXILIAR DULTO R$ 1.600,00
AUXILIAR SERVICOS GERAIS R$ 1.600,00
MECANICO REFRIGERACAO RS 1.735,65
DULTEIRO RS$ 1.735,65
ELETRICISTA R$ 1.735,65
TECNICO DE REFRIGERACAO RS$ 2.254,55
ENCARREGADO RS 2.415,79
SUPERVISOR R$ 2.737,38
AUXILIAR R$ 1.600,00

ASSISTENTE ADM: FINANCEIRO RS 1.898,66
GERENTE ADM/FINANCEIRO/VENDAS RS$ 3.703,51
CONSULTOR DE VENDAS ENGENHEIRO RS 4.830,63

PARAGRAFO PRIMEIRO - COTA DE CUSTEIO NEGOCIAL SINTRAREFRIGERAGCAOQ/ES:

Fica convencionado que incidira uma cota de custeio negocial no percentual de 3% (trés por cento), no salario o més de
Margo de 2025, a ser descontado pela empresa de cada trabalhador, repassada ao SINTRAREFRIGERACAO, conforme
deliberagao da Assembleia Geral realizadas nos dias 02/09/2024. No caso do empregado admitido apdés o més de
Margo/2025 este desconto devera ser realizado no més de admissédo do empregado, depositando na conta da entidade



Conta Corrente da Caixa Econdmica Federal 1550-5, agencia 3132, operagdo, sob pena de multa de um salario por
empregado a ser pago pela empresa ao sindicato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos a titulo da presente cota ou contribuigdo ao sindicato laboral referenciado, serdo
feitos por forca da obrigagdo constante nesse documento, porém sdo de responsabilidade exclusiva da entidade
representativa da classe laboral ou de seus representantes, e em caso de qualquer reclamag¢ao ou demanda, judicial ou
nao, a empresa esta isenta de qualquer dnus decorrente de tais descontos.

(,ILAL!SULA DECIMA SEGUNDA - DA CATEGORIA ESPECIFICA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DIVERSOS EM
ORGAOS DA ADMI

Essa Clausula se aplica em especial as empresas que prestam servigos de agenciamento em Recursos humanos,
colocacgéo, locagao, e administracido de mao de obra temporaria, empreiteiras e sub-empreiterias, fundagao, armacao de
ferragens, torres, andaimes, e tubulagdo, demoligao, conserto, instalagdo, montagem, operagao, reparagao, adaptagao,
manutengao, parquimetros, locagdo de bens e servigos, publicidade, seguro ou trabalhos técnicos profissionais.
Respeitando-se as categorias especificas representadas por outras entidades.

Os pisos salariais dos profissionais da area da prestacao de servigo deverao ser observados a tabela abaixo:

FUNCAO SALARIO |CORRESPONDE A
Encarregado de R$ 2.929,48 Profissional com habilidade de lideranga e
manutengao coordenagao de equipe de profissionais em atividades

de prestacdo de servicos; com formacao compativel
(nivel médio completo) e com experiéncia
comprovada na Carteira de

Trabalho.
Artifice Pleno de R$ 2.730,79 Profissional com formagdo compativel com as
Manutencao Predial atividades a serem desempenhadas (Ensino médio),

experiéncia comprovada em carteira de trabalho com
conhecimentos pleno em pelo menos 02 (duas)
atividades nas areas do sistemas A, B, C ou D,
previstos no paragrafo

segundo.
Artifice R$ 2.477,11 Profissional com formagdo compativel com as
Eletromecanico atividades a serem desempenhadas (nivel médio

completo), com curso profissional na area de elétrica
e/ou refrigeracdo em geral, experiéncia comprovada
em carteira de trabalho, participagdao com
aproveitamento satisfatorio nos cursos previstos na
NR10 e conhecimentos nas

Atividades
Artifice de R$ 2.477,11 Profissional com formagao compativel com as
Manutengao atividades a serem desempenhadas (Ensino



Fundamental completo), experiéncia comprovada em
carteira de trabalho, em conhecimentos em

uma das areas do sistema "C" ou "D".

Auxiliar de Artifice R$ 1.775,35 Profissional que d4 apoio aos artifices Predial e
Eletromecanico nos servigos pertinentes as atividades;
ou/e que realiza, sob supervisao dos artifices,
atividades de sistemas prediais: civil,

hidraulico-sanitario e eletromecanico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS FUNCOES

Os integrantes das fungdes elencadas nesta convencédo deverdo possuir capacitagao especifica para atuarem nos
procedimentos e rotinas definidas nas atividades nos itens de servigos contidos na descrigdo das atividades que tem como
objetivo a manutencgao preditiva, preventiva ou corretiva de instalagdes cujos sistemas seguem o mesmo tipo de materiais,
cores e padrao dos existentes nos locais a serem prestados os servigos, conforme:

a) Sistema elétrico - Subestagbes de energia, quadros gerais de baixa tensado, quadros parciais de distribuigao,
quadros de forga para ar condicionado, quadros de energia estabilizada, disjuntores, barramentos, geradores, redes de
alimentacao e distribuigdo de energia, rede de energia estabilizada e aterrada, iluminagao interna e externa, iluminagéo de
emergéncia, rede loégica, sistema de aterramento, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, interruptores,
tomadas, luminarias, lampadas, reatores e demais equipamentos e acessorios. Grupos geradores de emergéncia
automaticos. Rede estruturada composta de Rack Central, Racks Parciais, Switches e Hub's. Sistemas de automacéao
predial. Sistema Elétrico - cabines de medi¢ao, quadros gerais e parciais de distribuicdo e de comando, redes elétricas,
motores elétricos e sistema de tomadas e iluminacdo. No-Break e banco de baterias; Estabilizadores de tensao; Sistema
de para-raios (SPDA) e aterramento; Rede logica; Sistema CFTV; Portbes eletrbnicos; Servigos de instalacéo e
remanejamento de circuitos elétricos, légicos e TV.

b) Sistema mecanico - Instalagdes de ar condicionado composto por aparelhos individuais de janela e Split System.
Sistemas de ar condicionado central. Sistemas de ventilacdo e exaustdo mecanica em garagens, escadas de incéndio,
copas, e sanitarios, compreendendo ventiladores, quadros elétricos, redes de dutos e demais acessoérios. Instalacbdes de
prevencdo e combate contra incéndio, composto de mangueiras, bicos de esguichos, caixas, registros, canalizagdes,
alarmes, sensores de fumacga, centrais de iluminagdo de emergéncia, redes de hidrantes e sprinklers, sistema CO2 e
extintores de incéndio. Sistemas de deteccao, alarme e combate a incéndio.

c) Sistema hidrossanitario - Instalagdes hidraulicas e sanitarias em geral, compreendendo alimentador de agua predial,
sistema de recalque, caixas d'agua, barriletes, redes de distribuicéo, redes de hidrantes, redes de jardins, redes de esgoto
cloacal e pluvial, aparelhos sanitarios, registros, loucas, pias, metais e acessorios, valvulas de descarga, caixas de
inspegao, caixas de gordura, ralos. Sistemas de irrigagdo automatizado.

a) Sistema Civil -

Sub-sistema d.1) - Servigos de infraestrutura, alvenarias, revestimentos, esquadrias, pisos, forros, cobertura. Sub-sistema
d.2) - servigos de pintura imobiliaria, esquadrias de madeira e esquadrias de ferro.

Sub-sistema d.3) - Carpintaria e servigos de marcenaria: substituicdo e manutengao de portas, marcos e aduelas, troca e
ajuste de Fechaduras, pequenos reparos em mesas, cadeiras, gaveteiros, armarios e estantes, pequenos servigos de
montagem e desmontagem de divisérias para adequagao de layout, regulagem de portas, fixagdo de quadros e placas
diversas. Vidragaria, sistemas de portas de vidro automaticas.

Paragrafo segundo - para todas as demais categorias nao elencadas acima, o piso salarial minimo que deve ser observado
em licitagcdes e contratos publicos de qualquer natureza e para quaisquer o 6rgaos municipais, estaduais, ou federais que
atuem no Estado do Espirito Santo, para o setor da prestagéo de servigcos é de R$ R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais).



Devido ainda o reajuste de 6% para os demais salarios que nao estao previstos e que sejam acima do piso, bem como
sobre todos os valores de beneficios previstos na convengao coletiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CATEGORIA ESPECIFICA DE TRABALHADORES EM EMPRESA
PRESTACAO DE SERVICOS D

FUNCOES PISO SALARIAL
Auxiliar de Servigos Gerais RS 1600,72
Assistente Administrativo R$ 1627,90
Tecnico de Impressoras R$1.800,00
Aux. De Expedigao R$ 1.900,00
Pintor R$ 1.900,00
Lavador R$ 1.627,90
Mecanico R$ 1.900,00
Administrativo/Comercial RS 1.943,44
Expeditor R$ 1.990,00
Agente de Locagdo R$ 2.200,00
Agente de Locacao Externo R$ 2.400,00
Supervisor R$ 2.800,00
}
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