ADITIVO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram de celebram de um lado,
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO entidade sindical, situada na Rua Caramuru, 37 — Centro —
Vitoria/ES — 29.015-020, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 26.280.133/0001-52,
doravante denominado FETRACS/ES, neste ato representado por seu Diretor Presidente
RODRIGO OLIVEIRA ROCHA e, do outro lado, SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS
DE VEICULOS AUTOMOTORES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, entidade sindical, com
sede na Av. Nossa Senhora da Penha, 356 — Shopping Boulevard da Praia - 3° Piso - Loja 22
- Praia do canto - Vitéria/ES - CEP 29055-131, inscrita no CNPJ sob o0 n°.39.616.628/0001-
51, doravante denominado SINDLOCI/ES, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente
LUIZ FELIPE COSER NEMER, na forma prevista no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo
Federal, c/c art. 611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em conformidade com as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETOS E VIGENCIAS

Esta Convencéo, baseada no paragrafo primeiro do artigo 611 da CLT, tem por finalidade a
estipulacado de condi¢des de trabalho aplicaveis no ambito das empresas representadas pelo
Sindicato Patronal, para viger por periodo de 24 (vinte e quatro) meses a contar de 1° de
setembro de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes fixam a vigéncia do aditivo Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da
categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, todos os
empregados que operam no segmento de locagao de veiculos automotores no estado do
Espirito Santo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

As empresas concederao corregao salarial de 6% (seis por cento), incidente sobre os salarios
basicos praticados em 31 de agosto de 2025, e mais, estabelecendo os seguintes pisos
salariais a serem praticados a partir de 01 de setembro 2025, passando a vigorar os salarios
conforme tabela abaixo:

TABELA DE SALARIOS -

FUNCOES PISO SALARIAL
Auxiliar Administrativo/Recepcionista R$ 1.720,38




Agente de Atendimento R$ 1.996,05

Operador de Locacgao R$ 1.996,05
MOTORISTA CARRO LEVE R$ 1.786,10
MOTORISTA D (Condutor de veiculo de 9 a 20 passageiros) R$ 2.120,00
MOTORISTA DE CAMINHAO TOCO R$ 2.120,00

MOTORISTA C condutor de veiculo acima de 20 passageiros | R$ 2.603,39
MOTORISTA B (Condutores de veiculos automotores,
operadores de magquinas automotoras sobre pneus e pas | R$ 3.557,73
carregadeiras com peso total de 15.001kg ate 25.000kg)

MOTORISTA A (Condutores de veiculos automotores,
operadores de maquinas automotoras sobre pneus e pas | R$ 5.670,94
carregadeiras, Guindaste com peso total acima de25.001kg)

Motorista Executivo — (Motorista Executivo é aquele que | R$ 2.650,00
conduz exclusivamente Governador e Vice-Governador de
Estado, Prefeito e Vice-Prefeito, Deputados, Vereadores,
Desembargadores, Juizes, Promotores de Justica,

Procuradores de Justica,
Procuradores do Trabalhg, Procuradores de Estado e
Diretores de empresas publicas ou privadas.)

Borracheiro R$ 1.720,00
Lavador R$ 1.720,00
Mecéanico R$ 2.193,14
Pintor R$ 2.193,14
Funileiro R$ 2.193,14
Eletricista R$ 2.215,40

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o salario minimo estabelecido pelo Governo Federal,
igualar ou ultrapassar o menor piso salarial estabelecido pela categoria o piso passara a
equivaler ao minimo nacional, acrescido de 5,5% (cinco virgula cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a fungdo exercida pelo empregado ndo constar na
Tabela de Fungdes acima, ou quando a remuneragdo do empregado for superior ao valor
estabelecido na Tabela de Fung¢des acima as empresas aplicardo um reajuste no salario de
6% (seis por cento) sobre os salarios praticados em 31 de agosto de 2025.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - TICKET ALIMENTACAO A empresa fica obrigada a partir da assinatura
do presente acordo, a fornecer a todos os seus empregados abrangidos pelas normas da
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, ticket alimentagao correspondente a 22 (vinte e
dois) dias Uteis trabalhados tiquetes unitarios de R$ 27,56 (vinte e oito reais e sessenta
centavos) e/ou valor correspondente, sem quaisquer 6nus para o trabalhador, de acordo com
as condicdes estipuladas nesta clausula. Se a empresa fornecer alimentacdo em suas
dependéncias ndo sera necessario o pagamento do ticket, podendo a empresa ser beneficiaria
do PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido beneficio quando concedido na forma de ticket
alimentagao/Cartao Alimentagao e/ou créditos em cartdes, sera fornecido antecipadamente,
para atender o empregado no més.




PARAGRAFO SEGUNDO - Nos termos do artigo 457, §2° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o beneficio constante no caputdesta clausula tera carater indenizatério, ndo sendo
considerada verba salarial, sob quaisquer das formas previstas e, serao fornecidos aos
empregados em dias efetivos de labor.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serzo deduzidos do empregado, no més subsequente, 1 (um)
ticket por cada dia de falta ao trabalho no periodo de apuracao de frequéncia do més anterior,
excluida(s) a(s) falta(s) justificada(s), hipdétese em que ndo sera descontado.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador que estiver realizando dobra ou escala superior a
trés horas acima de sua jornada de trabalho, tera direito a outro ticket alimentagao de igual
valor.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas deverdo fornecer o ticket alimentagdo/Cartdo
Alimentac&o aos trabalhadores que estiverem no gozo de férias.

PARAGRAFO SEXTO- As Operadoras de cartdo Alimentacdo/refeicdo terdo que ser indicadas
pela FETRACS e SINDLOC-ES

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA — DO PLANO DE SAUDE: Fica instituido o Plano de Saide Ambulatorial
para todos os empregados que operam nas empresas do segmento de locagédo de veiculos
automotores no estado do Espirito Santo, na forma da proposta apresentada pela Federagao
dos Trabalhadores no Comercio de Bens e servicos no Estado do Espirito Santo —
FETRACS/ES, que segue anexo a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que fica
fazendo parte integrante da mesma, podendo o empregador optar por quaisquer Planos de
Saude Ambulatorial, nos seguintes termos:

| - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes
parametros: O empregador pagara a quantia de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais) para
os empregados na faixa etaria linear até 85 anos, para cada empregado;

Il — Se o empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado ficara
responsavel pelo pagamento da diferenga total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior
cobertura a qual optou;

Il — O pagamento da diferenga total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a

qual optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagéo
prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n° 342, do Tribunal Superior do
Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano de Saude previsto na presente clausula NAO sera
concedido para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE
SAUDE em condi¢des mais vantajosas para seus empregados n&o poderao fazer alteracdes,
inclusive ndao podendo ter coparticipagao dos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano
de Saude devera apresentar cépia do mesmo a FETRACS, no prazo de 60(sessenta) dias,
apods a publicacao da presente Convencéo.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plano de
Saude, com o pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes



ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado j& for possuidor de outro plano de saude na
qualidade de dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens
anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - O Plano de Saude previsto na presente Clausula, incisos e
paragrafos, podera conter clausula de coparticipagdo dos empregados quando do seu uso,
desde que expressamente autorizado por escrito pelo empregado, a excegdo do Plano de
Saude Ambulatorial previsto no “caput” e inciso | da presente Clausula, exceto o estabelecido
no paragrafo segundo.

PARAGRAFO SETIMO: - Nos Municipios que n&o tiverem rede credenciada de Operadora de
Plano de Saude com atendimento ambulatorial, devera o empregador contratar plano de
assisténcia meédica para seus empregados, conforme proposta apresentada pela



FETRACS/ES. Entretanto, se o empregado quiser aderir ao plano de saude de maior cobertura
a empresa fica desobrigada a pagar a parte que Ihe cabe referente ao plano de saude
ambulatorial previsto no inciso primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos, tem que ser
obrigatoriamente registrado na Agéncia Nacional de Saude (ANS) e/ou (CRM).

PARAGRAFO NONO - O plano de satide dos empregados, poder&o ser contratado por meio
de administradora de beneficio homologado pela FETRACS e/ou SINDLOC-ES.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO SEGURO DE VIDA: As empresas pagario
integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes pessoais,
garantido exclusivamente por Seguradora, de livre escolha pelo empregador, na modalidade
de “Capital Segurado Global”, para todos os funcionarios constantes da GFIP — Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social,
no valor de R$ 9,82 (nove reais e oitenta e dois centavos), mensalmente, por empregado,
ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem seguradas, sdo os seguintes:

GARANTIAS LIMITE Mé«XIMO DE
INDENIZACAO
Morte 12.954,45

Morte — Assisténcia Funeral — Titular — Adicional Forma de | 2.817,62
Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.
Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentagdo — Titular | 934,92
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 140,26
cada uma Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma
de indenizag&o através de cartdo alimentagao

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente 12.954,45
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca — PAD | 12.954,45
(Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa
Permanente Total em decorréncia de Doencga) Esta indenizagao
caracteriza a antecipacédo de 100% da cobertura de Morte

DIH UTI — Diaria de Internagao Hospitalar em UTI, decorrente | 5.502,30
de acidente pessoal coberto. Limite de Diarias: 5 diarias no valor
de R$ 990,62 cada uma Franquia: 01 dia Forma de Pagamento:
De uma unica vez, em forma de

indenizacao 1.152,80
DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente Limite de
Diarias: 40 diarias no valor de R$ 25,93 cada uma. Franquia: 15
dias Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de
indenizagao




Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica -
Afastamento por Acidente de Trabalho Limite de Diarias: 03
cestas no valor de R$ 318,96 cada uma Franquia: 15 dias
Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e
devidos quando se completar 30 dias a partir desta data, em
forma de indenizagao, pago diretamente ao Segurado Principal
através de cartdo alimentacgao.

1.063,02

Assisténcia Transporte do Titular — Trabalhador — Decorrente de
Morte dos Parentes Previstos na CLT — Consolidagao das Leis

1.152,80

do Trabalho — Conforme Condicdes Especiais desta Cobertura
estabelecidas no Contrato/Apdlice de Seguro.

Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em
horario de trabalho Forma de Pagamento: Reembolso até o
limite do capital segurado.

1.712,32

Inclusao Automatica de Cénjuge — Morte

2.999,91

Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - sera devida para 6bitos
de maiores de 14 anos, ja para filhos menores de 14 anos sera
devido, apenas, reembolso das despesas com funeral conforme
Condicdes Gerais do contrato de Seguro.

1.322,99

Bolsa Natalidade com os seguintes itens: 1 bolsa de
maternidade, 1 caixa de absorventes de seios, um shampoo
adulto, um condicionador adulto, um alcool 70%, um &éleo
mineral, um shampoo baby, uma caixa de hastes flexiveis, um
esparadrapo, um talco baby, uma caixa de algodao, um pacote
de gaze, dois sabonetes baby, um pacote de fralda tamanho P,

Prazo de Entrega Até 10
(dez) dias uteis apos a
formalizacdo do pedido
junto a Seguradora, que
podera ser feito apods
nascimento da crianca

a ser fornecida para os empregados pais ou maes. mediante apresentacao
da certidao de
nascimento

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ja tiver Apdlice de Seguros de Vida e Acidentes
pessoais em vigéncia, de sua livre escolha, contemplando os capitais segurados e garantias
minimas previstas no “caput” da presente clausula, ficara excluido do pagamento referido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 10 (dez) empregados, deverdo
pagar, em cota unica, o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A fim de proteger os dados pessoais dos empregados como
previsto na LGPD, o seguro de vida devera ser contratado somente na modalidade de Capital
Segurado Global.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PLANO ODONTOLOGICO: Fica instituido
Plano Odontoldgico para todos os empregados nas empresas no segmento de locagao de
veiculos automotores no estado do Espirito Santo, a ser pago integralmente pelas empresas,
nos seguintes termos:

I. O empregador custeara plano odontolégico no valor de R$ 13,00 (treze reais) mensal para
cada empregado.

II. O plano odontolégico devera garantir todas as coberturas descritas no ROL de Coberturas
Minimas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

ll. Se o empregado aderir a PLANO ODONTOLOGICO de maior cobertura, o mesmo ficara
responsavel pelo pagamento da diferenga total entre o plano odontolégico custeado pela
empresa, para o de maior cobertura a qual optou;



IV. O pagamento da diferenga total entre o plano odontoldgico custeado pela empresa para o
de maior cobertura, a qual optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento,
mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n° 342, do
Tribunal Superior do Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano Odontoldgico previsto na presente clausula NAO sera
concedido para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja custeiam integralemente os valores
superiores ao fixado neste ajuste, com outros Planos Odontolégicos ja contratados
anteriormente, ndo poderao reduzir os valores dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano
Odontolégico, com pagamento total as expensas do mesmo, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por
escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho

CLAUSULA- TRIGESIMA SEGUNDA - DA AUTORIZACAO E/OU PROIBICAO DO
TRABALHO NOS FERIADOS:

Fica autorizado o trabalho dos os empregados em empresas no segmento de locagao de
veiculos automotores no estado do Espirito Santo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo aos seus empregados as horas trabalhadas
com acréscimo de 100% (cem por cento), independente de trabalharem em regime de
escala.

PARAGRAFO SEGUNDO - A remunerac&o prevista no paragrafo primeiro desta clausula, ndo
podera ser inferior a R$ 110,65 (cento e cinquenta e um reais e ciquenta e um centavos)
por dia trabalhado, e devera ser pago junto da folha de pagamento do més do evento.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que funcionarem nos feriados mencionados no
“caput” desta clausula, fornecerao almogo ou jantar e transporte inteiramente gratuito aos seus
empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente proibido compensar qualquer dia de trabalho
com folga nos feriados Municipais, Estaduais, Fedarais e nos dias de Eleigoes.

DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL 2024/2026

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL 2025/2026 - A titulo de
Contribuicdo Negocial, as empresas descontardo dos salarios dos seus empregados, nos
termos do artigo 611 — B, XXVI, da CLT, durante a vigéncia desta CCT, o percentual de
1,5%(um virgula cinco por cento) ao més, devendo os descontos iniciarem-se em dezembro
de 2025, conforme autorizacdo prévia na Assembleia Geral do dia xx/xx/2025, que sera
depositado diretamente a FETRACS/ES. CNPJ: 26.280.133/0001-52, CONTA CORRENTE da
CAIXA ECONOMICA FEDERAL AGENCIA 0167 - CONTA CORRENTE 10424-1 -
OPERAGAO 003 - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO. No caso do empregado admitido apds o
més de novembro de 2025 os descontos serdo iniciados no més seguinte ao da admissao




mantendo-se o percentual de desconto de 1,5% (uma virgula cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A importancia devera ser repassada a A FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - FETRACS/ES, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto, com
encaminhamento da relacdo nominal dos contribuintes bem como a guia de recolhimento
quitada, sob pena de multa em caso de descumprimento da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto citado no caput desta clausula vigorara durante toda
vigéncia desta CCT, e o descumprimento desta clausula, ainda que parcial pelo desconto
irregular ou incompleto, inclusive a ndo entrega da relagdo nominal dos contribuintes importara
na obrigacdo do empregador pagar a FEDERACAO LABORAL, multa por atraso no valor de
2% (dois por cento), mais juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, revertido em favor
da FETRACSIES.

PARAGRAFO TERCEIRO - os valores previstos no caput desta clausula, referentes aos
empregados, deverao ser recolhidos diretamente a FETRACS-ES, CNPJ n° 26.280.133/0001-
52, Conta corrente da CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AGENCIA 0167, CONTA CORRENTE
10424-1 OPERAGCAO: 003 - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
BENS E SERVICOS DO ESTADO DO

ESPIRITO SANTO - FETRACS/ES, compromete-se a disponibilizar através de seu site
www.fetracs-es.org.br ou fornecer, em sua sede, formularios préprios para recolhimento dos
descontos efetuados.

PARAGRAFO QUARTO - O nao recolhimento da contribui¢ao prevista na clausula anterior no
prazo legal, importara na aplicagdo de multa de 10% e juros de 1% ao més sobre o valor
devido, sem prejuizo da cobranga judicial dos valores pela FETRACS/ES. Os trabalhadores
gue nao desejarem o desconto deverao manifestar sua oposi¢ao individualmente na sede da
entidade laboral, no prazo de até 10 (dez) dias, apés a efetivagdo do desconto, apresentando
carta de préprio punho em duas vias e contracheque onde consta a efetivagdo do desconto,
nao sendo admitido o envio postal, em lote ou eletronicamente. No momento da apresentacao
da oposigao o trabalhador tomara conhecimento dos servigos e beneficios que nao fara jus,
ante ao ato praticado.

PARAGRAFO QUINTO - Os descontos a titulo de contribuicdo & federacdo laboral, serdo
feitos por forga da obrigagcédo constante nesse documento.

| - A interferéncia da empresa na livre manifestacdo de vontade do trabalhador sera
considerada crime contra a organizagao do trabalho, podendo implicar atuagao do Ministério
Publico do Trabalho.

Il - O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o
trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuigdes sindicais legais, normativas ou
negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical,
podendo implicar atuacdo do Ministério Publico do Trabalho.

lIl - O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo
do exercicio da oposigcao, a exemplo de apresentacao perante o departamento de pessoal da
empresa ou de modo virtual, também constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, pois se
trata de decisao pertinente a autonomia privada coletiva.


http://www.fetracs-es.org.br/

Ficam inalteradas as demais clausulas contidas na convencgao coletiva 2024/2026.

O presente instrumento normativo entrara em vigor imediatamente apds a assinatura,
independentemente de registro junto ao ORGAO COMPETENTE.

Vitoria, 01 de setembro de 2025

Documento assinado digitalmente

b RODRIGO OLIVEIRA ROCHA
g Ll Data: 11/09/2025 14:45:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RODRIGO OLIVEIRA ROCHA
Presidente da FETRACS

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - FETRACS

Assinado de f digital
LUIZ FELIPE COSER 1o;\ 7 et pe cosen
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LUIZ FELIPE COSER NEMER
PRESIDENTE DO SINDLOC-ES

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
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