CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000022/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO079605/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.206861/2026-53
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CESAR
RIBEIRO;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - FETRACS/ES, CNPJ n. 26.280.133/0001-52, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RODRIGO OLIVEIRA ROCHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria profissional dos
trabalhadores no comércio de bens e servigos , com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustarao de seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2025,
em 6%, (seis por cento) sendo que o referido reajuste incidira sobre os salarios
vigentes em 31/10/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1° de novembro de 2025, o “PISO SALARIAL” da categoria
representado pela FETRACS/ES - Federagdo dos Trabalhadores no Comercio de Bens e Servigos do
Estado do Espirito Santo, sera de R$ 1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais) “"NENHUM”
trabalhador representado pela FETRACS/ES receberd salario menor que PISO SALARIAL estabelecido por
esta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o salario minimo estabelecido pelo Governo Federal, igualar ou
ultrapassar o menor piso salarial estabelecido pela categoria o piso passara a equivaler ao minimo nacional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores pagos a titulo de AJUDA DE CUSTO nao serdo considerado ... ...
salarial, em nenhuma hipétese, desde que n&o superiores a 49% (quarenta e nove por cento) do vaior



recebido a titulo de salario pelo trabalhador.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO/VALE E CARTAO DE COMPRAS

As empresas poderao pagar aos seus empregados a titulo de adiantamento salarial
seja na forma de vale ou de cartiao de compras, um percentual de no minimo 30%
(trinta por cento) do salario nominal recebido a cada més, através do fornecimento de
CARTAO COMPRAS para todos os empregados do setor de servigos, conforme os
termos especificados nos paragrafos desta clausula, na forma apresentada pela
FETRACSIES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado & o responsavel pelo pagamento integral das despesas efetuadas
pelo referido Cartdo, devendo a empresa efetivar o desconto no salario do empregado no maximo de 30%
em folha de pagamento, desde que haja autorizacdo prévia por escrito do empregado, nos termos da
Sumula n°. 342 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - O uso do Cartdo sera administrado pelo empregado segundo as suas
necessidades.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que fizer adiantamento exclusivamente atraves de vale aos seus
Empregados fica dispensada de providenciar o beneficio DO CARTAO DE COMPRAS, desde que sigam as
regras abaixo:

| - DO ADIANTAMENTO E VALE: no minimo 30% (trinta por cento) do salario nominal recebido a cada
més, cujo pagamento se dara até o 20° (vigésimo) dia do més, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis e
excluidos aqueles que recebem salarios semanalmente.

Il - Caso 0 20° do més coincida com sabado, domingo ou feriado, o pagamento do adiantamento sera
efetuado no primeiro dia util imediatamente anterior. No caso dos empregados que recebam salario
semanalmente, o pagamento sera efetuado sempre na sexta-feira. Caso esse dia seja feriado, o pagamento
sera efetuado no primeiro dia util imediatamente anterior.

Il - Quando o trabalhador for iletrado, o0 pagamento s6 podera ser efetuado em espécie.

IV - Os empregados contratados apos o 10° dia do més, nao fardo jus ao adiantamento salarial naquele
més.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO



As empresas deverao remunerar os trabalhadores quando da substituicio dos
mesmos, por periodo nao inferior a 30 (trinta) dias, fazendo jus ao substituto, os
salarios e as vantagens que o substituido perceba.

PARAGRAFO UNICO - O previsto no caput acima somente tera validade enquanto perdurar a substituicgo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Além dos descontos legais, ficam autorizados as empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho, a procederem desconto até o limite de 30% (trinta
por cento) em folha de pagamento decorrente de participagcao dos trabalhadores em
convénios com estabelecimentos comerciais, bancarios e congéneres, quando
expressamente autorizados pelo trabalhador, nos termos da Lei n° 10.820, de 17 de
dezembro de 2003.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA:

Fica estabelecido que todo trabalhador desde que no exercicio de fungao de caixa ou
funcdo assemelhada nas atividades acima especificadas, e nas empresas que
exploram os servicos de estacionamento em local préprio, por locagcao ou outras
modalidades de contrato, tera direito, mensalmente, a titulo de “Quebra de Caixa”, o
percentual de 30% (trinta por cento) do seu salario base, que cessara, quando da sua
transferéncia para novo cargo ou fung¢ao.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que ndo efetuar o pagamento de Quebra de Caixa ao trabalhador, ndo
podera efetuar o desconto das diferencas apuradas no caixa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - PROMOGOES

O trabalhador que for promovido a cargo superior, podera ser submetido a um
periodo probatério nao superior a 30 (trinta) dias. Findo este, o promovido passara a
perceber o mesmo salario de seus paradigmas, ficando obrigado o empregador a
promover o imediato registro em sua CTPS.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS NO ADICIONAL NOTURNO



As empresas deverdo fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno para calculo e
pagamento das férias, 13° salario, FGTS e descansos semanais remunerados devidos aos empregados,
inclusive nas rescisdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as (2) duas primeiras
horas, sobre o valor da hora normal. As horas extras que excederem as 02 (duas) primeiras serao pagas
com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor normal, independente de serem domingos, feriados
ou dias pontes.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna serda computada com duragao de 52 minutos e 30 segundos e sera
considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22h (vinte e duas horas) de
um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte, cuja remuneracao sera feita com
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os trabalhadores que trabalham em condi¢oes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, fica assegurado a
percepcgao de adicional de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta
por cento), do piso salarial, segundo se classifiquem em grau minimo, médio e
maximo, conforme art. 192 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-do através de laudo elaborado por médico do trabalho ou engenheiro do
trabalho, da empresa ou conveniados, devidamente registrados no Ministério do Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - A eliminacdo do risco a salde ou integridade fisica do trabalhador, Inclusive
decorrente do fornecimento de equipamentos de protegao individual (EPI) ou coletivo aprovados pelo 6rgéo
competente, exclui o pagamento do respectivo adicional de insalubridade.

PARAGRAFO TERCEIRO - A recusa ou inobservancia do uso de equipamentos de protecdo individual
(EPI) fornecido ao empregado pelo empregador enseja motivo para dispensa por justa causa, nos termos
do artigo 482 da CLT.



PARAGRAFO QUARTO - O adicional de insalubridade é estipulado para remunerar um més inteiro, nele ja
incluido os repousos.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE

Fica assegurada aos trabalhadores que atuarem em areas definidas como perigosas,
o pagamento do adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do seu salario
nominal, de acordo com o paragrafo primeiro do art. 193 da CLT. Considerando-se,
ainda, a aplicacdo da sumula 364 do TST, especialmente sobre permanéncia,
intermiténcia, eventualidade e fortuidade.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO NO PERIODO DE FERIAS

Os empregados poderao solicitar as empresas o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario,
para receber no periodo de férias, desde que requerido por escrito até 30 dias antes do gozo das férias,
obedecendo aos preceitos legais vigentes conforme preconizam o § 2° do art. 2° da Lei 4.749/65 de
12/08/1965.

PARAGRAFO UNICO - Quanto ao pagamento do 13° normal, as empresas atenderdo o que preconiza o
art. 2° da Lei acima citada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DOS SABADOS

Fica convencionado que as empresas que nao trabalham aos sabados poderao
adotar o critério da compensacgao, ndao devendo a jornada diaria ultrapassar a 8 (oito)
horas e 48 (quarenta e oito) minutos, de segunda a sexta-feira. Nestes casos, as horas
eventualmente trabalhadas aos sabados serao remuneradas como horas extras e com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE CONFINAMENTO

Fica assegurado aos trabalhadores prestadores de servico, que atuarem em areas
definidas como OFFSHORE(embarcado), nas mesmas condicoes e pelo mesmo
periodo que os trabalhadores estatais, o recebimento de adicional de confinamento
correspondente, no percentual de 20% (vinte por cento) do salario do salario base
dos funcionarios a titulo de ADICIONAL DE CONFINAMENTO.

Paragrafo primeiro: Em caso de alteragédo da realidade do trabalhador, ou no més que nao trabalhar nessa
condigdo, o adicional ndo sera pago, ndo incorporando ao seu salario tal adicional.



Paragrafo segundo: O referido pagamento ndo sera devido também nos casos de eventuais idas, ainda
que a trabalho, visitas, inspec¢ao, substituicdo eventual de colegas, aos locais OFFSHORE, desde que em
curta duracdo e sem habitualidade.

Paragrafo terceiro: para fins de aplicagdo do paragrafo anterior, considera-se curta duragdo ou sem
habitualidade, idas inferiores a 3 dias. Ressalvadas as idas que se somadas no periodo do més, alcancem a
média prevista no caput desta clausula.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Com objetivo de conceder aos trabalhadores participagdao nos lucros e/ou resultados
da empresa, como instrumento de integragdo e incentivo a produtividade, as
empresas poderao firmar Acordo Coletivo com a FETRACS/ES, conforme prevé a Lei
10.101/2000, sendo certo que o pagamento sera efetuado, caso atinja o negociado;

PARAGRAFO UNICO - A empresa podera optar pela PLR ja existente na empresa tomadora de servigos,
desde que observados os requisitos desta clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS REFEIGOES E CESTA BASICA

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores auxilio-alimentagao na seguinte
forma:

TICKET/CARTAO REFEIGAO no valor minimo de R$ 28,26 ( vinte e oito reais e vinte e seis centavos)
por dia de trabalhado, ndo sendo devido por ocasido das férias ou das faltas ou afastamentos, descontando
o valor de R$ 3,65 (tres reais e sessenta e cinco centavos) mensais.

CARTAO ALIMENTAGAO no valor de R$ 127,20 (cento e vinte e sete reais e vinte centavos)podendo
descontar o valor de R$ 5,16 (cinco reais dezesseis centavos ) por més, ao trabalhador que nao
apresentar atestado médico e for assiduo ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que forem admitidos apds o 5° do més, receberédo o valor do
cartao alimentacéo proporcional ao tempo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa que fornecer a comida pronta para o consumo esta desobrigada em
dar o ticket refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio estabelecido no caput acima, em hipétese alguma tera a natureza
de salario in natura.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 6 (seis) horas

diarias nao terdo direito ao pagamento do ticket/cartao refeicdo, apenas do cartdo alimentagéo nos termos
acima.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE



As empresas fornecerao vale-transporte para os seus empregados. Caso contrario
sera fornecido outro sistema seguro de transporte para os trabalhadores, que garanta
aos mesmos a locomoc¢ao de ida e volta até o local que lhes permita acesso a
transporte publico e regular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados protegidos pelo vale transporte terdo descontados do seu
salario até 3% (trés por cento) do valor do seu salario base ou vencimento, excluidas quaisquer vantagens
ou adicionais. Para os empregados que sao transportados através de empresas de transporte coletivos
contratadas, serdo descontados até 3% (trés por cento) da mesma forma que os demais.

PARAGRAGO SEGUNDO - O valor do vale transporte fornecido pela empresa e do transporte fornecido
através de empresas contratadas, nos termos do paragrafo primeiro, ndo tera natureza salarial, mas
indenizatéria, ndo sofrendo qualquer incidéncia, seja ela de natureza trabalhista ou previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado que ndo necessitar do vale transporte devera fazer de proprio
punho um comunicado a empresa, de sua desisténcia.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - DO PLANO DE SAUDE

Fica instituido o Plano de Saude Ambulatorial para todos os Empregados e
Trabalhadores no setor de Servicos do Estado do Espirito Santo, na forma da
proposta apresentada por ambas as partes que segue anexo a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma nos seguintes
termos:

I - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes parametros:
O empregador pagara a quantia minima de R$ 118,86 (cento e dezoito reais e oitenta e seis centavos
centavos) para a faixa etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a
faixa etaria de 43 (quarenta e trés) anos em diante, o0 empregador pagara a quantia minima de R$ 160,46
(cento e sessenta reais e quarenta e seis centavos);

| - Se 0 empregado aderir a PLANO DE SAUDE de maior cobertura, o empregado ficara responsavel
pelo pagamento da diferenga total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

n - O pagamento da diferenga total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou
0 empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

v - Para fins de fiscalizagdo e garantia de aplicagao desta norma o Plano de Saude da presente
clausula, letras e incisos tem que ser obrigatoriamente registrado na ANS. As empresas sO poderao
disponibilizar/contratar para seus empregados plano de saude de OPERADORAS que comprovem ter
contrato com a FETRACS/ES e/ou SINDEPRES serem reconhecida pela ANS (AGENCIA NACIONAL DE
SAUDE).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE SAUDE em
condigbes mais vantajosas para seus empregados, poderdo fazer alteragdes respeitando o minimo
convencionado nesta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano de Saude
devera apresentar copia do mesmo a federagdo dos Empregados e Trabalhadores no setor de Servigos do
Estado do Espirito Santo, no prazo de 60(sessenta) dias, apds a publicagdo da presente Convencéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com
0 pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha
de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°
342 do Tribunal Superior do Trabalho.



PARAGRAFO QUARTO - Se o empregado ja for possuidor de outro plano de saude na qualidade de
dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO QUINTO - O Plano de Saude previsto na presente Clausula, incisos e paragrafos, podera
conter clausula de co-participagdo dos empregados quando do seu uso, desde que expressamente
autorizado por escrito pelo empregado, a excegao do Plano de Saude Ambulatorial previsto no “caput” e
inciso | da presente Clausula.

PARAGRAFO SEXTO -Nos Municipios que nao tiverem rede credenciada de Operadora de Plano de
Saude com atendimento ambulatorial, devera o empregador contratar plano de assistencia médica para
seus empregados, conforme proposta apresentada pela FETRACS/ES. Entretanto, se o empregado quiser
aderir ao plano de saude de maior cobertura a empresa fica obrigada a pagar a parte que lhe cabe referente
ao plano de saude ambulatorial previsto no inciso primeiro desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A Clausula acima, bem com seus paragrafos se aplica também aos empregadores
de trabalhadores em empresas de servigos de ar condicionado e refrigeragdo representados pelo
SINTRAREFRIGERACAOQ/ES e também aos trabalhadores da categoria profissional das Secretarias e
Técnicos em Secretariado do ES representado pelo SINDISEC/ES.

PARAGRAFO OITAVO - A empresa fica desobrigada de contratar o plano de saude, pelo periodo maximo
de 60 dias, para empregados em periodo de experiéncia ou por contratos temporarios. Apds esse periodo,
independente da modalidade, a contratagao € obrigatoria.

PARAGRAFO NONO - Se o empregado estiver em gozo de beneficio do INSS a operadora de satide
mantera o plano de saude pelo periodo de até 6 (seis meses), sem 6nus para o empregado e o
empregador.

PARAGRAFO DECIMO - O Plano de Saude dos empregados devera ser contratado através de
administradora de beneficios indicada pela FETRACS/ES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido Plano Odontolégico OBRIGATORIO, com as coberturas minimas
contidas no rol da Agéncia Nacional de Saude na forma apresentada pela
FETRACS/ES para todos os empregados no setor de Servigcos do ES abrangidos por
esta CCT nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O As empresas contratardo o plano odontolégico, de OPERADORAS DE
PLANO ODONTOLOGICO que tenham contrato firmado com a FETRACS/ES e/ou SINDEPRES. Valor do
Plano Odontoldgico referido no caput desta clausula sera no valor de R$ 14,00 (quatroze reais) por
empregado custeado integralmente pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa fica desobrigada de contratar o plano odontolégico pelo periodo
maximo de 60 dias, para empregados em periodo de experiéncia ou por contratos temporarios. Apds esse
periodo, independente da modalidade, a contratagao € obrigatdria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com

0 pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes serem descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da sumula 342 do TST.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REMANEJAMENTO DA GESTANTE

A gestante tera o direito a ser remanejada, sem prejuizo de cargo e salario, caso seu
local de trabalho apresente condigdes insalubres.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO MATERNIDADE:

A trabalhadora gestante ou adotante tem direito a licenga maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, conforme determina os artigos 392
e 392-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de aborto ndo provocado e ndo criminoso, nos termos legais
devidamente comprovados e desde que a gravidez tenha sido comunicada a empresa, a trabalhadora tera
direito a uma estabilidade de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados a partir da data do aborto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurada a garantia de emprego e salario, as empregadas gestantes,
desde o inicio da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

PARAGRAFO TERCEIRO - na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento pela
empresa de seu estado gravidico, a empresa arcara esta com todos os 6nus em favor da trabalhadora
dispensada, inclusive a estabilidade prevista no paragrafo 2° retro. Exceto em caso de ma-fé da empregada
que, ja sabia de seu estado e ndo informou a empresa, bem como quando a informagédo é tardia,
ultrapassando-se o periodo de 30 dias apds a dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO SALARIO MATERNIDADE EMPRESA CIDADA

As empresas poderao aderira o programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por
sessenta dias a duragao da licenga maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do
art. 7° da constituicdo e o correspondente periodo do salario maternidade de que trata
os arts. 71 e 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, DECRETO N° 7.052, de 23 de
dezembro de 2009 que regulamenta a Lei de n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008, que
cria o programa Empresa Cidada.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE
Durante a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, as empresas que

nao disponham de creche prépria ou convénios com creches reembolsarao
obrigatoriamente suas empregadas, da seguinte forma:

a) Até 30% (trinta por cento) do piso da categoria, para cada filho com até 6 (seis) meses de idade;

b) No caso, o ressarcimento somente ocorrera mediante a comprovagao das despesas fiscais e desde que
os filhos sejam mantidos em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha.

c) O presente beneficio fica estendido para o caso de contratagdo regular de uma cuidadora/baba,
devendo apresentar ao setor responsavél da empresa o Recibo de Pagamento de Autdnomo, para que seja
feito o reembolso.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA:



As empresas pagardo integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes
pessoais, garantido exclusivamente por Seguradora, na modalidade de “Capital Segurado Global”, para
todos funcionarios constantes da GEFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigos e Informagdes a Previdéncia Social GFD (_Guia FGTS Digital ), no valor minimo minimo de R$
13,48 (treze reais e quarenta e oito centavos), mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os
valores/garantias minimas a serem seguradas sao as seguintes:

LIMITE MAXIMO DE
GARANTIAS [INDENIZACAO

[Morte 15.000,00

IMorte — Assisténcia Funeral — Titular — Adicional

[Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital 2.400,00

Segurado.

IMorte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacao — Titular

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 130,00
cada uma 780,00

|[Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de
indenizacao através de cartdo alimentacéo.

[IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente 15.000,00

lInvalidez Laborativa Permanente Total por Doenga — PAD
(Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa
Permanente Total em decorréncia de Doencga) 15.000,00
|[Esta indenizacao caracteriza a antecipacao de 100% da
cobertura de Morte.

DIH UTI — Diaria de Internagao Hospitalar em UTI, decorrente de 4.500,00
acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 5 diarias no valor de R$ 900,00 cada uma
}Franquia: 01 dia




|[Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de
indenizacao

DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente

Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 32,50 cada uma.

Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de
indenizacao

1.300,00

Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica — Afastamento
por Acidente de Trabalho

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 300 cada uma

Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e
devidos quando se completar 30 dias a partir desta data, em
fforma de indenizagao, pago diretamente ao Segurado Principal
através de cartdo alimentacao.

900,00

Assisténcia Transporte do Titular — Trabalhador — Decorrente de
IMorte dos Parentes Previstos na CLT — Consolidagéo das Leis do
Trabalho — Conforme Condicdes Especiais desta Cobertura
estabelecidas no Contrato/Apdlice de Seguro.

950,00




Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em
horario de trabalho Forma de Pagamento: Reembolso até o limite {1.400,00
do capital segurado.

Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte 3.000,00

Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - sera devida para obitos
de maiores de 14 anos, ja para filhos menores de 14 anos sera
devido, apenas, reembolso das despesas com funeral conforme 1,500 00
Condigbes Gerais do contrato de Seguro. T

Bolsa natalidade com os seguintes itens: 1 bolsa de O Prazo de entrega seré

de até 10(dez) dias uteis
apos a formalizagao do
pedido junto a
Seguradora, que devera
ser feito pela propria
empresa, podendo ser
requerido até 20 dias

Pacote de gaze, dois sabonetes baby, um pacote de fralda antes da data prevista
tamanho P, a ser fornecidos para os empregados pais ou méaes. [Para o parto.

Maternidade, 1 caixa de absorventes de seios, um shampoo
Adulto, um condicionador adulto, um alcool 70%, um déleo

Mineral, um shampoo baby, uma caixa de hastes flexiveis, um
esparadrapo, um talco baby, uma caixa de algodao, um

PARAGRAFO PRIMEIRO - A indenizacdo, no caso de ocorrer o evento garantido pelo seguro, sera
calculada com base no montante de Importancia Segurada da apolice dividida pela quantidade de
funcionarios constantes na GFD (GUIA FGTS DIGITAL) do més de ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ndo informarem regularmente as movimentagdes e tiverem
alteragdes na quantidade de funcionarios, terdo o capital segurado alterado na proporgao do numero de
vidas. Se a auséncia de informagao resultar na redugéo do capital segurado individual e se este for inferior
ao estabelecido na convengéo coletiva, o pagamento da diferenga ao(s) beneficiario(s) ou segurado ficara
sob responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio do Seguro de Vida Coletivo devera ser contratado diretamente com
seguradora do mercado devidamente registrada na SUSEP, e em nenhuma hipétese o Seguro de Vida
podera ser contratado através de Clube de Seguros, exceto aqueles com apdlice na modalidade de “Capital



Segurado Global”, e ndo pode implicar em 6nus aos trabalhadores, sendo seu cumprimento e pagamento
de responsabilidade Unica e exclusiva do empregador/empresa;

PARAGRAFO QUARTO - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas, empregadores,
inclusive os empregados em regime de trabalho temporario, autdnomos e estagiarios devidamente
comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO QUINTO - Com vistas a viabilizar o cumprimento do beneficio previsto nesta clausula, as
empresas deverao encaminhar a, o contrato celebrado com a empresa de seguros escolhida, cumprindo as
exigéncias do caput e paragrafos desta clausula, num prazo de até 60(sessenta) dias apos a assinatura do
presente instrumento normativo — CCT/ES, podendo ainda utilizar-se do endereco eletrbnico:
fetracses@gmail.com, sob pena de multa de R$ 200,00 por empregado.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que tenham até 10 (dez) empregados, deverdo pagar, em cota Unica,
o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS HOMOLOGAGOES

As empresas ou os trabalhadores comunicarao por escrito, o inicio e fim do aviso
prévio indenizado, até o décimo dia contado da data da comunicagdo da demissao e
quando do aviso prévio trabalhado até o 1° dia util apés o fim do contrato, sob pena
de responderem pela multa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais de um ano de
servigco deve ser obrigatoriamente homologada pela FETRACS/ES, sito na sede da FETRACS/ES, sito RUA
CARAMURU, 37 — CENTRO - VITORIA/ES — CEP: 29.015-020 OU em sede regional mais proxima a sede
da empresa a critério da FETACS/ES.

PARAGRAFO SEGUNDO - As homologagbes de rescisbes serdo previamente marcadas junto a
Federagéo profissional que se compromete a atender no horario e data ajustada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Uma vez detectada irregularidades na resciséo de contrato de trabalho no ato
da homologagao, o agente homologador abrira um prazo de 5 dias para a empresa sanar as irregularidades
apontadas, ou justifica-las junto a FETRACS/ES e ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO — Ante o ndo cumprimento do PARAGRAFO TERCEIRO desta clausula a rescisao
nao sera homologada pela Federacgao, ficando a empresa sujeita as penalidades legais vigentes;

PARAGRAFO QUINTO - Uma vez cumprido o caput e o paragrafo primeiro desta clausula e ndo
comparecendo o trabalhador para homologar a rescisao, ficara obrigada a Federagao a fornecer declaragao
informando a auséncia do trabalhador.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Fica assegurado aos trabalhadores temporarios contratados com base na Lei 6.019/74
e regulamentada pelo DL n° 73.841 de 13/03/1974 os direitos neles estipulados, na
legislagcado complementar e na Constituicao Federal, destacando-se os seguintes:

| — Remuneragéao equivalente aquela percebida pelos trabalhadores da mesma categoria da empresa
tomadora dos servigos, calculada a base da jornada legal;

Il — Férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco) e 13° (décimo terceiro) salario proporcional ao
periodo trabalhado;

Il — FGTS pago diretamente no contra - cheque nos termos da lei 6.019/74;
IV - Beneficios da Previdéncia Social;

V - Seguro contra acidente de trabalho;

VI - Repouso semanal remunerado e em dobro nos casos em que a lei estipula;

VIl - Adicional de horas extras e noturnas nas mesmas bases do devido aos trabalhadores da empresa
cliente ou tomadora do servico;

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de quinze dias de
trabalho, na mesma empresa tomadora, contribuirdo na forma prevista na clausula 472, desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL

E devida indenizagao adicional, enquanto vigente o art. 9° das Leis n° 6.708/79,
7.238/84 e a EMENDA N° 19, ao trabalhador que recebe o aviso de dispensa pelo
empregador, no més de setembro, para efetivagcao da demissao em outubro.

PARAGRAFO UNICO - Fica o empregador obrigado a pagar o percentual pactuado na CCT ao trabalhador
que for dispensado a partir més de novembro, més da data base;

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS TRANSFERENCIAS



As empresas que desejarem transferir seus trabalhadores para outra cidade ou
estado, deverao comunica-los com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e nas
conformidades do que regulam os artigos 469 seus paragrafos e 470, da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DOS DIGITADORES E OPERADORES
DE TELEMARKETING:

A duragcao da jornada diaria de trabalho dos obreiros lotados nos setores de
digitagcao, telemarketing e telefonia sera de 06 (seis) horas ou 36 (trinta e seis) horas
semanais; quanto aos demais trabalhadores a jornada sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os digitadores terdo um descanso de 20 (vinte) minutos para alimentagéo e
pausa em 02 (dois) periodos de 10 (dez) minutos continuo apds os primeiros e antes dos ultimos 60
(sessenta) minutos de trabalho em atividade de tele-atendimento/telemarketing, conforme determinagéo da
portaria MTE n° 09 de 30/03/2007 e seu anexo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores de TELEMARKETING terdo direito ao cartéo alimentagéo no
valor e nas mesmas condigdes estipuladas na Clausula Décima Sexta.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE:

Serao abonadas as faltas do trabalhador estudante, ocorridas em virtude de prestagao
de exames/provas em estabelecimento oficial de ensino, que ocorrerem no horario de
trabalho, desde que este comunique ao empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, com comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que alude os incisos | e Il do artigo 473 da CLT, ficam alterados
para:

A — 05 (cinco) dias uteis consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;

B — 05 (cinco) consecutivos em virtudes de casamento;



C — As demais auséncias obedecerao ao que determina o artigo supra e seus incisos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADAS ESPECIAIS

As Empresas poderao instituir jornada de trabalho em regime de escala de
revezamento, inclusive a conhecida por “12 x 36”, que é de onze horas de trabalho
com uma hora de intervalo para descanso, e trinta e seis horas de repouso, nhum total
de 180 (cento e oitenta) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador que trabalhar no regime de escala 12 x 36 e faltar, tera
descontado o dia da falta e o respectivo repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Aviso Prévio concedido em funcdo de demissdo concedida por iniciativa do
empregador, aos empregados que trabalharem em escala 12 x 36 sera cumprido com a redugédo de 02
(duas) horas em sua jornada de trabalho ou pela sua liberagao nos ultimos 07 (sete) dias do aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que solicitarem permuta de plantdes, deverdo fazer o pedido
por escrito, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas antes, ficando a critério de cada empresa aceitar
ou nao a solicitacao.

PARAGRAFO QUARTO - Independente do tipo de jornada/escala de trabalho, sera assegurado a todo
trabalhador um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual devera coincidir com o
domingo pelo menos a cada 3 (trés) semanas.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que as empresas poderdo negociar outras escalas, devendo
esta negociagdo ser informada ao sindicato patronal e a Federagao obreira e por eles intermediada, ou,
caso necessario, pela DRT.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS ANUAIS



As empresas comunicardo aos seus trabalhadores, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo individual de férias, conforme
preconiza o art. 135 caput da CLT.

[) O inicio das férias nao podera coincidir com os sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados,
devendo ser fixado a partir do 1° (primeiro) dia util da semana;

II) As empresas poderao conceder as férias em dois periodos, um dos quais nao podera ser inferior a dez
dias corridos”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias dos trabalhadores poderdo sofrer redugdes nas conformidades dos
incisos de | a IV do art. 130 da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da remuneragdo das férias, inclusive o abono pecuniario, sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo, conforme determina o art. 145 da
CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ACIDENTE DO TRABALHO

Ocorrendo acidente de trabalho, as empresas que nao tiverem plano médico de
remogdao com UTI moédvel, se comprometem a garantir transportes gratuitos aos
trabalhadores acidentados, até o local do efetivo atendimento médico;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da alta médica sera garantido o transporte até a residéncia do
trabalhador, se a situacéao clinica deste impedir sua locomog¢ao normal;

PARAGRAFO SEGUNDO - Imediatamente apds o acidente de trabalho, o empregador expedira a
comunicagdo do acidente de trabalhado (CAT), enviando cépia a FEDERACAO da categoria, bem como,
permitir o acesso da Representagao dos Trabalhadores ao local do fato.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva comunicarao a FETRACS/ES e
a DRT, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizagdo de eleigao
para preenchimento de cargos das Comissoes Internas de Prevencgao de Acidentes —
CIPA, mencionando o periodo de realizagcao do pleito e o local das inscricoes dos
candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que as empresas devam comunicar a FETRACS/ES, o
resultado das elei¢cbes, enviando as respectivas atas das reunides mensais.



PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam assegurados aos trabalhadores titulares da representacdo da CIPA os
direitos previstos no art. 165 e paragrafo da CLT;

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DO REPRESENTANTE DA FEDERAGAO LABORAL:

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes da FEDERACAO aos locais de trabalho,
desde que avisado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para que
estes possam exercer as suas prerrogativas previstas em Lei.

PARAGRAFO UNICO — Com o objetivo de sindicalizar os trabalhadores, as empresas colocardo a
disposicdo da FEDERAGCAO, de imediato e a cada trimestre, meios para este fim, em local previamente
autorizado e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DIRIGENTE SINDICAL E DA FEDERAGAO

Na vigéncia desta CCT, a empresa que tiver trabalhador eleito exercendo cargo de
dirigente sindical lotado na base do sindicato obreiro, devera libera-lo, por até 06
(seis) dias por més, ou quantos se fizer necessarios, previamente informado pela
Federagdo dos Trabalhadores a sua empresa, sem prejuizo do seu salario mensal e
beneficios, para o exercicio de sua atividade Sindical.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitido pela empresa a afixacao pelos ACORDANTES de cartazes em seu quadro de avisos, desde
que nao atentatorios a qualquer pessoa, fisicas ou juridicas, a moral, aos bons costumes, e as politicas da
empresa.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL 2025/2027

A titulo de Contribuicdo Negocial, as empresas descontardo dos salarios dos seus empregados, durante a
vigéncia desta CCT, o percentual de 1,0%(um por cento) ao més, devendo os descontos iniciarem-se
em novembro de 2025, conforme autorizagao prévia na Assembleia Geral do dia 28/08/2025, que sera
depositado diretamente a FETRACS-ES. CNPJ: 26.280.133/0001-52, CONTA CORRENTE da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL AGENCIA 0167 - CONTA CORRENTE 10424-1 - OPERAGAO 003 -
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO. No caso do empregado admitido apés o més de novembro de 2025 os descontos serédo
iniciados no més seguinte ao da admissao mantendo-se o percentual de desconto de 1,0% (um por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A importancia deverd ser repassada a A FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
FETRACSI/ES, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao desconto, com encaminhamento da



relagdo nominal dos contribuintes bem como a guia de recolhimento quitada, sob pena de multa em caso de
descumprimento da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto citado no caput desta clausula vigorara durante toda vigéncia desta
CCT, e o descumprimento desta clausula, ainda que parcial pelo desconto irregular ou incompleto, inclusive
a nao entrega da relagdo nominal dos contribuintes importard na obrigagdo do empregador pagar a
FEDERAGAO LABORAL, multa por atraso no valor de 2% (dois por cento), mais juros de mora de 0,5%
(meio por cento) ao més, revertido em favor da FETRACS/ES.

PARAGRAFO TERCEIRO - os valores previstos no caput desta clausula, referentes
aos empregados de empresas prestadoras de servigco, deverdao ser recolhidos
diretamente a FETRACS-ES, CNPJ n° 26.280.133/0001-52, Conta corrente da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - AGENCIA 0167, CONTA CORRENTE 10424-1 OPERAGAO:
003 - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - FETRACS/ES, compromete-se a disponibilizar
através de seu site www.fetracs-es.org.br ou fornecer, em sua sede, formularios
proprios para recolhimento dos descontos efetuados.

PARAGRAFO QUARTO - O néo recolhimento da contribuicdo prevista na clausula anterior no prazo legal,
importara na aplicagdo de multa de 10% e juros de 1% ao més sobre o valor devido, sem prejuizo da
cobranga judicial dos valores pela FETRACS/ES. Os trabalhadores que nao desejarem o desconto deveréo
manifestar sua oposigéo individualmente na sede da entidade laboral, no prazo de até 10 (dez) dias, apods a
efetivacdo do desconto, apresentando carta de proprio punho em duas vias e contracheque onde consta a
efetivagdo do desconto, nao sendo admitido o envio postal, em lote ou eletronicamente. No momento da
apresentagdo da oposigéo o trabalhador tomara conhecimento dos servigos e beneficios que nao fara jus,
ante ao ato praticado.

PARAGRAFO QUINTO — Os descontos a titulo de contribuicdo & federagao laboral, serdo feitos por forca
da obrigacdo constante nesse documento, porém sdo de responsabilidade exclusiva da entidade
representativa de classe, e em caso de qualquer reclamacgédo ou demanda, judicial ou ndo, a empresa esta
insenta de qualquer 6nus decorrente de tais descontos por serem de beneficio unico da FETRACS/ES.

| - A interferéncia da empresa na livre manifestacdo de vontade do trabalhador sera considerada crime
contra a organizacgéao do trabalho, podendo implicar atuagcédo do Ministério Publico do Trabalho.

Il - O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se
opor ou resistir ao desconto de contribuigbes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer
outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuacido do Ministério
Publico do Trabalho.

Il - O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da
oposigdo, a exemplo de apresentagdo perante o departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual,
também constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, pois se trata de decisdo pertinente a autonomia
privada coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL



Com base nos Dispositivos Legais em vigéncia ou por forca do presente Instrumento Normativo, as
empresas prestadoras de servigos, em especial as que seguem a presente convengao, ficam obrigadas a
recolher a contribuigao sindical patronal anual e obrigatoria por forga de lei.

Paragrafo primeiro: A CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL DAS EMPRESAS: conforme Art. 580 a 587 da
CLT serao quitadas pelas empresas de acordo com os prazos e critérios estabelecidos em Lei, seguindo a
tabela disponibilizada no site da entidade para enquadramento do valor correto a ser pago em relagdo ao
seu capital social, bem como com quitacédo até 31 de janeiro de cada ano, sob as penas da lei e da multa
por descumprimento da presente CCT.

Paragrafo segundo: as Guias para Recolhimento, poderao ser retiradas através da internet, no site da Caixa
Econdmica Federal ou no site da entidade, www.sindepres.org.br informando os dados seguintes: CNPJ/MF
n°. 02.480.908/0001-75, Codigo Sindical n°. 89993-3, Grau da Entidade: Sindicato, Categoria:
Patronal/Empresa (Empregador), UF: ES, ndo é necessario preencher o Nome da Entidade.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO:

As entidades, visando solucionar de forma extrajudicial os eventuais conflitos de interesse, surgidos com a
aplicacdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho e das relagées de emprego por ela abrangidos, se
comprometem a, em caso de solicitagdo expressa ou patente necessidade durante a vigéncia da presente
norma, instituir uma Comissao de Conciliagédo, cujas normas de instalagado e funcionamento serdo definidos
entres as duas entidades que assinam a presente norma.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Havendo descumprimento de qualquer clausula desta CCT, a FETRACS/ES ou o SINDEPRES expedira
notificagdo a empresa infratora que tera 15 (quinze) dias para dar cumprimento ao dispositivo infringido.
Caso a notificada n&o solucione no prazo fixado a irregularidade apontada, sera aplicada uma multa, de um
piso minimo da categoria por clausula inadimplida e por empregado atingido, que se revertera 50% em favor
da Federacgao obreira e 50% em favor do trabalhador lesado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS

Em decorréncia de fatos econémicos e financeiros peculiares de empresas ou grupo de empresas e
trabalhadores abrangidos por esta CCT, poderdo o SINDEPRES - sindicato patronal e a FEDERACAO
laboral, negociar e firmar termos de acordo e/ou aditivos em conjunto, negociando as clausulas salariais e
beneficios. As clausulas constantes das convengdes coletivas de trabalho anteriores e que ndo tenham sido
alteradas pela presente, continuardo inalteradas e em vigor.

PARAGRAFO UNICO - desde ja ficam as partes obrigadas a reunirem-se a partir de SETEMBRO de 2026,
para discutirem os e clausulas econdmicas, além de outras clausulas que julgarem necessarias.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CATEGORIA DAS SECRETARIAS E DO ESTADO DO ES:



Fica assegurado, para os empregados representados pelo SINDISEC/ES e abrangidos por esta Convengao,
0s seguintes salarios normativos, contados a partir de 01 de novembro de 2025:

a) Secretaria Executiva (nivel universitario) — R$ 3.424,35 (trés mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e
trinta e cinco centavos).

b) Técnico em Secretariado (nivel médio) — R$ 2.196,23 (dois mil, cento e noventa e seis reais e vinte e trés
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — COTA DE CUSTEIO NEGOCIAL DO SINDISEC: Fica convencionado que
incidira uma cota de custeio negocial no percentual de 3% (trés por cento), nos salarios dos meses de
dezembro/2025 e janeiro de 2026 ser descontado pela empresa de cada trabalhador, repassada ao
SINDICATO DAS SECRETARIAS/ES, conforme deliberacdo da Assembleia Geral realizada no dia
28/08/2025. No caso do empregado admitido apos a data-base ou més de novembro/2025 esse desconto
devera ser realizado no més de admissdo do empregado, depositando na conta da entidade Conta
Corrente da Caixa Econbmica Federal 167, agencia 2054-4, operacdo 003 obrigatoriamente até_10 dias
apos a homologacao da presente CCT sob pena de multa de um salario por empregado a ser pago pela
empresa ao sindicato laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos a titulo da presente cota ou contribuicdo ao sindicato laboral
referenciado, serdo feitos por forgca da obrigagdo constante nesse documento, porém sado de
responsabilidade exclusiva da entidade representativa da classe laboral ou de seus representantes, e em
caso de qualquer reclamagdo ou demanda, judicial ou ndo, a empresa esta isenta de qualquer 6nus
decorrente de tais descontos.

CLAUSULA QQADRAGESIMA SETIMA - DA CATEGORIA ESPECIFICA DE SERVIGOS DE
REFRIGERACAO, AR CONDICIONADO E RESF

Como categoria organizada dentro do setor de servigos, os cargos exercidos dentro das empresas de
prestagdo de servigos de refrigeragdo, ar condicionado e resfriamento, seguira a tabela salarial abaixo,
todos ja reajustados com o indice negociado para o periodo de 01 de novembro de 2025 a 31 de outubro
de 2027.

CARGO SALARIO
AUXILIAR DE REFRIGERACAO R$ 1.750,00
AUXILIAR MECANLCO DE R$ 1.750,00
REFRIGERACAO
AUXILIAR ALMOXARIFADO R$ 1.750,00
AUXILIAR ELETRICO R$ 1.750,00
AUXILIAR DULTO R$ 1.750,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.750,00
MECANICO DE REFRIGERACAO R$ 1.839,78
DULTEIRO R$ 1.839,78
ELETRICISTA R$ 1.839,78
TECNICO DE REFRIGERACAO R$ 2.389,82
ENCARREGADO R$ 2.560,73
SUPERVISOR R$ 2.901,62




AUXILIAR R$ 1.750,00
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
ASSISTENTE ADM: FINANCEIRO R$ 2.012,57
GERENTE R$ 3.925,72
ADM/FINANCEIRO/VENDAS
CONSULTOR DE VENDAS R$ 5.120,46
ENGENHEIRO

PARAGRAFO PRIMEIRO- COTA DE CUSTEIO NEGOCIAL SINTRAREFRIGERACAO/ES: Fica
convencionado que incidird uma cota de custeio negocial no percentual de 3% (trés por cento), no salario no
més de dezembro de 2025, a ser descontado pela empresa de cada trabalhador, repassada ao
SINTRAREFRIGERACAO, conforme deliberagdo da Assembleia Geral realizada no dia 28/08/2025. No
caso do empregado admitido apdés a data-base ou més de novembro/2025 este desconto devera ser
realizado no més de admissdo do empregado, depositando na conta da entidade Conta Corrente da Caixa
Econdmica Federal 1550-5, agéncia 3132, operagéo 003 obrigatoriamente até 10 dias apds a homologagéo
da presente CCT, sob pena de multa de um salario por empregado a ser pago pela empresa ao sindicato
laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos a titulo da presente cota ou contribuicdo ao sindicato laboral
referenciado, serdo feitos por forga da obrigagdo constante nesse documento, porém sdo de
responsabilidade exclusiva da entidade representativa da classe laboral ou de seus representantes, e em
caso de qualquer reclamagdo ou demanda, judicial ou ndo, a empresa esta isenta de qualquer 6nus
decorrente de tais descontos.

CLAUSULA QUADRQGESIMA OITAVA - DA CATEGORIA ESPECIFICA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
DIVERSOS EM ORGAOS DA ADMI

Essa Clausula se aplica em especial as empresas que prestam servigos de agenciamento em Recursos
humanos, colocagéo, locagao, e administragcido de mao de obra temporaria, empreiteiras e sub-empreiterias,
fundagdo, armacdo de ferragens, torres, andaimes, e tubulagdo, demoligcdo, conserto, instalagéao,
montagem, operagdo, reparagdo, adaptagdo, manutencdo, parquimetros, locacdo de bens e servigos,
publicidade, seguro ou trabalhos técnicos profissionais. Respeitando-se as categorias especificas
representadas por outras entidades.

Os pisos salariais dos profissionais da area da prestacdo de servico deverdo ser observados a tabela
abaixo:

FUNCAO SALARIO DESCRICAO

Encarregado de manutengdo |R$ 3.105,24 [Profissional com habilidade de lideranga e
coordenacao de equipe de profissionais em
atividades de prestacao de servigos; com
formagao compativel (nivel médio completo)
e com experiéncia comprovada na Carteira
de Trabalho.

Artifice Pleno de Manutengdo |R$ 2.894,63 |Profissional com formagdo compativel com
Predial as atividades a serem desempenhadas
(Ensino médio), experiéncia comprovada em
carteira de trabalho com conhecimentos
pleno em pelo menos 02 (duas) atividades
nas areas do sistemas A, B, C ou D,
previstos no paragrafo segundo.




Artifice Eletromecanico R$ 2.625,73 |Profissional com formagao compativel com
as atividades a serem desempenhadas
(nivel médio completo), com curso
profissional na area de elétrica e/ou
refrigeracdo em geral, experiéncia
comprovada em carteira de trabalho,
participacdo com aproveitamento satisfatorio
nos cursos previstos na NR10 e
conhecimentos nas atividades A ou B.

Artifice de Manutengéao R$ 2.625,73 |Profissional com formagdo compativel com
as atividades a serem desempenhadas
(Ensino Fundamental completo), experiéncia
comprovada em carteira de trabalho, em
conhecimentos em uma das areas do
sistema "C" ou "D".

Auxiliar de Artifice R$ 1.881,87 |Profissional que da apoio aos artifices
Predial e Eletromecéanico nos servigcos
pertinentes as atividades; ou/e que realiza,
sob supervisao dos artifices, atividades de
sistemas prediais: civil, hidraulico-sanitario e
eletromecanico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS FUNGOES: Os integrantes das fungdes elencadas nesta convengao
deverao possuir capacitagdo especifica para atuarem nos procedimentos e rotinas definidas nas atividades
nos itens de servigos contidos na descrigdo das atividades que tem como objetivo a manutencao preditiva,
preventiva ou corretiva de instalagdes cujos sistemas seguem o mesmo tipo de materiais, cores e padréo
dos existentes nos locais a serem prestados os servigos, conforme:

a) Sistema elétrico - Subestagdes de energia, quadros gerais de baixa tensao, quadros parciais de
distribuicdo, quadros de forga para ar condicionado, quadros de energia estabilizada, disjuntores,
barramentos, geradores, redes de alimentacédo e distribuicdo de energia, rede de energia estabilizada e
aterrada, iluminagéo interna e externa, iluminagdo de emergéncia, rede ldgica, sistema de aterramento,
sistema de proteg¢ao contra descargas atmosféricas, interruptores, tomadas, luminarias, lampadas, reatores
e demais equipamentos e acessorios. Grupos geradores de emergéncia automaticos. Rede estruturada
composta de Rack Central, Racks Parciais, Switches e Hub's. Sistemas de automagdo predial. Sistema
Elétrico - cabines de medigédo, quadros gerais e parciais de distribuicdo e de comando, redes elétricas,
motores elétricos e sistema de tomadas e iluminagdo. No-Break e banco de baterias; Estabilizadores de
tenséo; Sistema de para-raios (SPDA) e aterramento; Rede ldgica; Sistema CFTV; Portdes eletrénicos;
Servigos de instalagdo e remanejamento de circuitos elétricos, logicos e TV.

b) Sistema mecanico - Instalagées de ar condicionado composto por aparelhos individuais de janela e
Split System. Sistemas de ar condicionado central. Sistemas de ventilagdo e exaustdo mecénica em
garagens, escadas de incéndio, copas, e sanitarios, compreendendo ventiladores, quadros elétricos, redes
de dutos e demais acessorios. Instalacbes de prevencdo e combate contra incéndio, composto de
mangueiras, bicos de esguichos, caixas, registros, canalizagbes, alarmes, sensores de fumaga, centrais de
iluminacdo de emergéncia, redes de hidrantes e sprinklers, sistema CO2 e extintores de incéndio. Sistemas
de deteccéo, alarme e combate a incéndio.

c) Sistema hidrossanitario - Instalagdes hidraulicas e sanitarias em geral, compreendendo alimentador
de agua predial, sistema de recalque, caixas d'agua, barriletes, redes de distribuicdo, redes de hidrantes,
redes de jardins, redes de esgoto cloacal e pluvial, aparelhos sanitarios, registros, lougas, pias, metais e



acessorios, valvulas de descarga, caixas de inspegdo, caixas de gordura, ralos. Sistemas de irrigagéo
automatizado.

d) Sistema Civil -

Sub-sistema d.1) - Servigos de infraestrutura, alvenarias, revestimentos, esquadrias, pisos, forros,
cobertura.

Sub-sistema d.2) - servigos de pintura imobiliaria, esquadrias de madeira e esquadrias de ferro.

Sub-sistema d.3) - Carpintaria e servigos de marcenaria: substituicdo e manutengdo de portas, marcos e
aduelas, troca e ajuste de Fechaduras, pequenos reparos em mesas, cadeiras, gaveteiros, armarios e
estantes, pequenos servigos de montagem e desmontagem de divisérias para adequacdo de layout,
regulagem de portas, fixagdo de quadros e placas diversas. Vidragaria, sistemas de portas de vidro
automaticas.

PARAGRAFO SEGUNDO - para todas as demais categorias néo elencadas acima, o piso salarial minimo
que deve ser observado em licitagdes e contratos publicos de qualquer natureza e para quaisquer o érgaos
municipais, estaduais, ou federais que atuem no Estado do Espirito Santo, para o setor da prestacao de
servigos é de R$ R$ 1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais). Devido ainda o reajuste de 6% (seis
por cento), para os demais salarios que nao estdo previstos e que sejam acima do piso, bem como sobre
todos os valores de beneficios previstos na convengéo coletiva.

CLAUSULA QUADRA~GESIMA NONA - DA CATEGORIA ESPECIFICA DE TRABALHADORES EM
EMPRESA PRESTAGCAO DE SERVICOS D

PARAGRAFO UNICO: Essa clausula se aplica as empresas de prestacéo de servicos de locagéo de
equipamentos, maquinas, ferramentas, geradores, conteiners e implementos e locagao de impressoras.

IFUNC,‘(E)ES PISO SALARIAL
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.750,00
Assistente Administrativo R$ 1.750,00
Tecnico de Impressoras R$ 1.908,00
Aux. De Expedigao R$ 2.014,00
Pintor R$ 2.014,00
Lavador R$ 1.750,00
[Mecanico R$ 2.014,00
Administrativo/Comercial R$ 2.060,04
|[Expeditor R$ 2.109,40
Agente de Locagéo R$ 2.332,00
Agente de Locagéo Externo R$ 2.544,00
Supervisor R$ 2.968,00

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESCALAS ESPECIAIS: EMPRESAS QUE PRESTAM SERVIGOS EM

AREAS PORTUARIAS




Fica estabelecido as empresas prestadoras de servicos em areas portuarias, que trabalham conforme as
especificidades das atividades dos portos, ficando autorizado a aplicagdo das regras para area industrial
especificadas na clausula anterior, bem como podendo observar as seguintes escalas e condig¢des:

a) Setor Administrativo:

A jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser feita a compensagao do sabado nos dias
da semana, ficando sugeridA a seguinte distribuigao:

De segunda a quinta-feira, das 08h00 as 18h00, com 01h00 (uma hora) de intervalo para refeicdo e
descanso;

As sextas-feiras, das 08h00 as 17h00, com 01h00 (uma hora) de intervalo para refeicdo e descanso.
Sera garantido o descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

b) Escala Operacional 4x4:

O empregado trabalhara em escala 4x4, observando o limite maximo de 12 (doze) horas de trabalho por
dia, com 01h00 (uma hora) de intervalo para alimentagdo e descanso, podendo ser apenas diurno ou
apenas noturno, bem como de forma alternada, com dois dias no horario diurno e dois dias no horario
noturno, seguido de quatro dias consecutivos de folga.

Sera garantido o descanso semanal remunerado, respeitada a compensagéao e a alternancia de turnos, bem
como o pagamento do adicional noturno para as horas laboradas entre 22h00 e 05h00.

c) Escala Operacional 2x2 (Diurna e Noturna):

O empregado trabalhara em escala 2x2, observando o limite maximo de 12 (doze) horas de trabalho por
dia, com 01h00 (uma hora) de intervalo para alimentacao e descanso, da seguinte forma:

Dois dias de trabalho, seguidos de dois dias de folga; O trabalho podera ocorrer em turno diurno ou,
conforme necessidade operacional da empresa, em turno noturno.

Em ambos os casos, sera assegurado o descanso semanal remunerado, bem como o pagamento do
adicional noturno para as horas laboradas entre 22h00 e 05h00.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A implementacdo da jornada de trabalho 4x4 ou 2x2 devera respeitar a
legislagcdo trabalhista vigente, especialmente no que tange a horas extras, intervalos para descanso e
alimentagéo, e demais direitos trabalhistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando que a atividade portuaria tem oscilagdes de dias trabalhaveis pela
prépria agenda de chegada e saida de navios, e que a previsdo pode nao ser cumprida por diversos fatores
que alteram as datas em que os navios estdo nos portos, fica autorizado o trabalho em dias considerados
de folga, quando comprovada necessidade imperiosa, ndo sendo desqualificada a jornada nem a escala.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, nos estabelecimentos em que adotada nas escalas de
trabalho 2x2 e 4x4, o labor eventualmente prestado em dias de feriado serdo considerados integralmente
compensado pelos dois dias ou quatro dias subsequentes de folga, decorrentes da préopria dindmica do
referido regime de jornada adotado pelo funcionario. Nessas hipoteses, ndo sera devido o pagamento em



dobro do feriado trabalhado, uma vez configurada a compensagéo mediante concessado de descanso, nos
termos do artigo 9° da Lei n° 605/1949 e da Sumula n°® 146 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA CATEGORIA ESPECIFICA DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS EM AREAS PORTU

Fica especificado que empresas privadas, prestadoras de servicos em area portuarias, que nao se
enquadrem como operadoras portuarias ou tenham regime especifico, devem seguir a presente Convengéao
Coletiva, observando os pisos abaixo definidos, o percentual de reajuste e a data base da categoria.

[Cargo Salario
Analista Administrativo R$ 2.700,00

R$ 1.976,40
Assistente Administrativo
Analista Financeiro R$ 2.700,00

R$ 1.976,40
Assistente Financeiro
Analista de Produgao R$ 1.976,40
Assistente de Producédo R$ 1.976,40
Analista de Logistica R$ 3.600,00
Assistente de Logistica R$ 1.976,40
Analista de Recursos Humanos R$ 1.976,40
Assistente de Recursos Humanos R$ 1.976,40
Analista de Departamento Pessoal R$ 1.976,40
Assistente de Departamento Pessoal R$ 1.976,40
Auxiliar de Mecanico R$ 1.976,40
Caldeireiro (1, I, III) R$ 2.250,00
Gestor Administrativo R$ 2.520,00
Gestor Operacional R$ 2.520,00
[Inspetor de Qualidade R$ 5.400,00
[Mecanico (1, 11, 111 R$ 2.520,00
Operador de Sistema de Monitoramento (I,
I, M)

R$ 1.976,40
Técnico de segurancga R$ 1.976,40
lInspecionador de cargas (I, II, 1) R$ 2.160,00
Operador de Inspecao de Qualidade
(Vistoriador) (1, II, 111) R$ 2.700,00
Soldador R$ 2.700,00

PARAGRAFO UNICO: Considerando que os trabalhadores de empresas terceirizadas, ainda que executem
suas tarefas em portos, ndo possuem as mesmas atividades dos trabalhadores portuarios (categoria
diferenciada por lei), ndo é devido o adicional de risco portuario sobre seus salarios.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA APLICABILIDADE DESTA CONVENGAO:

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional
dos trabalhadores nas empresas de prestacao de servicos com abrangéncia territorial
em ES.

Paragrafo primeiro: A prestacdao de servicos que envolve a presente convengao
respeita a abrangéncia de representagcao da entidade patronal, que em conformidade
com sua carta sindical, abrange a categoria econémica das empresas terceirizadas
prestadoras de servigcos continuos ou temporarios, em areas portuaria, nas
industrias, nas fabricas, na construgdo civil, na agricultura, em érgaos publicos
federais, estaduais e municipais, em empresas privadas, em _estatais, em
condominios. Empresas de prestacdo de servicos em geral na base territorial do
Estado do Espirito Santo.

Paragrafo segundo: O enquadramento sindical das empresas e dos trabalhadores que
estao submetidos a abrangéncia desta Convengado Coletiva, respeita a atividade
preponderante da empresa como um todo, e deve ser aplicada a todos os seus
empregados, independentemente de cargo ou fungao que ocupam, observadas as
excegoes das categorias diferenciadas que possuam entidade representativa propria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagdao das normas contidas nesta Convengao
serao dirimidas pela Egrégia Justica do Trabalho da 172 Regiao.

O presente instrumento normativo entrara em vigor imediatamente apds a assinatura, independentemente
de registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

MARIO CESAR RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RODRIGO OLIVEIRA ROCHA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
FETRACS/ES

ANEXOS



ANEXO | - ATAA.G. E FETRACS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






