TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000251/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/06/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026059/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.268818/2026-81
DATA DO PROTOCOLO: 22/05/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 19958.256888/2024-38
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 08/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CESAR
RIBEIRO;

E

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - FETRACS/ES, CNPJ n. 26.280.133/0001-52, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RODRIGO OLIVEIRA ROCHA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria
profissional do comércio de bens e servigos, inorganizadas em sindicatos, representadas pela
FETRACS-ES, na forma do art. 611, § 2° da CLT, e art. 293, inciso |, da Portaria 671/2021 do MTE, com
abrangéncia territorial em todo o Estado do Espirito Santo, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas PRESTADORAS DE SERVICOS DE VISTORIAS VEICULAR, AMBIENTAL, VISTORIA
PREVIA E VISTORIA EM GERAL E EMPRESAS DE INSPECAO VEICULAR EM GERAL reajustardo
os salarios de seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2025, ficando determinado o reajuste nos
salarios conforme tabela de fungdes abaixo:

FUNGOES SALARIO

Vistoriador Estagiario R$ 1.750,00
Recepcionista, Telefonista, Digitador e Auxiliar Administrativo R$ 1.775,83
Vistoriador Iniciante R$ 1.775,83
Vistoriador Junior R$ 1.826,84

Vistoriador Pleno R$ 1.980,71



Vistoriador Externo R$ 1.980,71
Inspetor Técnico em Seguranga R$ 2.247,81

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1° de novembro de 2025, fica estabelecido o Piso Salarial
profissional dos Empregados e Trabalhadores em empresas de prestagdo de servigos de vistorias
veicular, ambiental, vistoria prévia e vistoria em geral e empregados e trabalhadores de empresas de
inspecao veicular em geral em R$ 1.750,00 ( Mil e setessentos e ciquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a funcéo exercida pelo trabalhador ndo constar na Tabela de Funcdes
acima, ou quando a remuneragao do empregado for superior ao valor estabelecido na Tabela de Fungbes
acima as empresas aplicardo um reajuste nos salarial destes empregados de 6% (seis por cento) a partir de
01 de novembro de 2025.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir de 1° de novembro de 2025, “NENHUM” Trabalhador em empresas de
prestacdo de servigos de vistorias veicular, ambiental, vistoria prévia e vistoria em geral e empregados e
trabalhadores de empresas de inspegéo veicular em geral podera receber salario menor do que R$1.750,00
( Mil e setessentos e ciquenta reais).

PARAGRAFO QUARTO - Quando o salario-minimo estabelecido pelo governo federal igualar ou
ultrapassar o menor piso salarial estabelecido pela categoria o piso salarial passara a equivaler ao salario-
minimo nacional.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - DAS REFEIGOES E CESTA BASICA

As empresas forneceréo aos seus trabalhadores auxilio-alimentagdo na seguinte forma:

TICKET/CARTAO REFEIGAO no valor minimo de R$ 27,77 (vinte e sete reais e setenta e sete centavos)
por dia de trabalhado, ndo sendo devido por ocasido das férias ou das faltas ou afastamentos, descontando
o valor de R$ 3,26 (Trés reais e vinte e seis centavos) mensais.

CARTAO ALIMENTAGAO no valor de R$ 125,02 (cento e vinte e cinco reais e zero dois centavos)
podendo descontar o valor de R$ 4,69 (quatro reais e sessenta e nove centavos) por més, ao trabalhador
que nao apresentar atestado médico e for assiduo ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que forem admitidos apds o 5° do més, receberdo o valor do
cartao alimentagao proporcional ao tempo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa que fornecer a comida pronta para o consumo esta desobrigada em
dar o ticket refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio estabelecido no caput acima, em hipdtese alguma tera a natureza
de salario in natura.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 6 (seis) horas
diarias nédo terao direito ao pagamento do ticket/cartao refeicdo, apenas do cartdo alimentagdo nos termos
acima.



SEGURO DE VIDA

CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes
pessoais, garantido exclusivamente por Seguradora, na modalidade de “Capital Segurado Global”, para
todos funcionarios constantes da GEFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servicos e Informagdes a Previdéncia Social, no valor minimo de R$ 13,48 ( treze reais e quarenta e oito
centavos), mensalmente, por empregado, ficando pactuado que os valores/garantias minimas a serem
seguradas s&o as seguintes:

GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE
INDENIZACAO
Morte 15.000,00

Morte — Assisténcia Funeral — Titular — Adicional

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do  2.400,00
Capital Segurado.

Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacao —

Titular

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de
R$ 130,00 cada uma

Forma de Pagamento: De uma Gnica vez, em 780,00
forma de indenizacgéo através de cartao
alimentacao.

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por 15.000,00

Acidente

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca
— PAD (Pagamento Antecipado em caso de
Invalidez Laborativa Permanente Total em

decorréncia de Doenca) 15.000.00

Esta indenizagao caracteriza a antecipacao de
100% da cobertura de Morte.

DIH UTI — Diaria de Internagao Hospitalar em UTI,
decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 5 diarias no valor de R$ 900,00
cada uma Franquia: 01 dia

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em 4.500,00
forma de indenizacédo

DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por

Acidente

Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 32,50
cada uma.

Franquia: 15 dias



Forma de Pagamento: De uma unica vez, em 1.300,00
forma de indenizacéao

Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica 900,00
— Afastamento por Acidente de Trabalho

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 300
cada uma

Franquia: 15 dias

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de
afastamento e devidos quando se completar 30
dias a partir desta data, em forma de indenizacéo,

pago diretamente ao Segurado Principal através de

cartdo alimentagao.

Assisténcia Transporte do Titular — Trabalhador —
Decorrente de Morte dos Parentes Previstos na

CLT — Consolidacio das Leis do Trabalho — 950,00
Conforme Condigdes Especiais desta Cobertura

estabelecidas no Contrato/Apdlice de Seguro.

Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente
ocorrido em horario de trabalho Forma de

Pagamento: Reembolso até o limite do capital 1.400,00
segurado.
Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte 3.000,00

Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - sera

devida para 6bitos de maiores de 14 anos, ja para

filnhos menores de 14 anos sera devido, apenas,

reembolso das despesas com funeral conforme

Condicdes Gerais do contrato de Seguro. 1.500,00

Bolsa natalina com os seguintes itens: 1 bolsa de
maternidade, 1 caixa de absorventes de seios, 1

shampoo adulto, 1 condicionador adulto, 1 alcool O prazo de entrega sera de até 10

70%, 1 6leo mineral, um shampoo baby, 1 caixa de dias Uteis apos a formalizagao do

hastes flexiveis, 1 pacote de gaze, dois sabonetes pedido junto a seguradora, que

baby, um pacote de fralda tamanho p, a ser devera ser feito pela porpria

fornecidos para os empregados pais ou maes. empresa, podendo ser requerido até
20 dias antes da data prevista para o

parto.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizagdo, no caso de ocorrer o evento garantido pelo seguro, sera
calculada com base no montante de Importancia Segurada da apdlice dividida pela quantidade de
funcionarios constantes na GFIP/SEFIP Guia FGTS digital do més de ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que nao informarem regularmente as movimentagdes e tiverem
alteragbes na quantidade de funcionarios, terdo o capital segurado alterado na proporgdo do numero de
vidas. Se a auséncia de informacéo resultar na redugéo do capital segurado individual e se este for inferior
ao estabelecido no Aditivo da convengdo coletiva, o pagamento da diferenga ao(s) beneficiario(s) ou
segurado ficara sob responsabilidade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio do Seguro de Vida Coletivo devera ser contratado diretamente com
seguradora do mercado devidamente registrada na SUSEP em nenhuma hipétese podera ser contratado
através Clube de Seguros e, ndo pode implicar em 6nus aos trabalhadores, sendo seu cumprimento e
pagamento de responsabilidade Unica e exclusiva do empregador/empresa;

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas, empregadores,
inclusive os empregados em regime de trabalho temporario, autbnomos e estagiarios devidamente
comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO QUINTO: Com vistas a viabilizar o cumprimento do beneficio previsto nesta clausula, as
empresas deverdo encaminhar a, o contrato celebrado com a empresa de seguros escolhida, cumprindo as
exigéncias do caput e paragrafos desta clausula, num prazo de até 60(sessenta) dias apds a assinatura do
presente instrumento normativo — CCT/ES, podendo ainda utilizar-se do enderego eletrénico:
fetracses@gmail.com O descumprimento deste paragrafo acarretara multa de R$ 200,00 por empregado
atingido em favor da FETRACS/ES.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que tenham até 10 (dez) empregados, deverdo pagar, em cota Unica,
0 Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CL’AUSULA SEXTA - DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS AOS TRABALHADORES - ASSISTENCIA
MEDICA E ODONT

Ficam instituidos e por tanto concedidos, para todos os empregados nas empresas EMPREGADOS E
TRABALHADORES DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE VISTORIAS VEICULAR,
AMBIENTAL, VISTORIA PREVIA E VISTORIA EM GERAL E EMPREGADOS E TRABALHADORES DE

EMPRESAS DE INSPEGAO VEICULAR EM GERAL, conforme Contratos homologados e disponibilidades
exclusivamente pela, Federacdo Laboral e homologada por ambas as partes, Beneficios Assistenciais
constantes nesta Clausula, em carater unificado, e com adesao compulsoria para todos trabalhadores
constantes da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social das empresas, com contratagao
exclusiva através de “Administradoras de Beneficios” regulamentadas e homologadas pelo Sindicato
Laboral, conforme Resolugdo Normativa da ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar 196 e suas
alteragbes, expedida em 14 de julho de 2009, conjugado a Resolugdo Normativa da ANS — Agéncia
Nacional de Saude Suplementar 515, expedida em 29 de Abril de 2022, contemplando cumulativamente, os
seguintes beneficios constantes abaixo:

A — Assisténcia Médica Ambulatorial regulamentada, conforme estabelecido pela ANS — Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — “Rol minimo ANS”, inclusive obrigatoriamente, com Atendimento em Tele consultas
ilimitadas;

B - Assisténcia Odontologica Basica — “Rol minimo com Ortodontia,” conforme estabelecido pela ANS —
Agéncia Nacional de Saude Suplementar;
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Do custeio das mensalidades que o empregador devera se
responsabilizar: Para custeio mensal dos beneficios acima estabelecidos, o empregador se
responsabilizara e pagara os seguintes valores por faixa etaria para seus empregados:

1. O Empregador pagara mensalmente valor de R$ 124,76 (Cento e vinte e quatro reais e setenta e seis
centavos) em faixa etaria Unica linear por empregado constante em sua GFIP Guia FGTS Digital,
mensalmente atualizada;

1.1 — Se o empregado optar por aderir coberturas de Assisténcia Médica e Assisténcia Odontolégica com
coberturas superiores as previstas nesta Clausula, ele ficara exclusivamente responsavel pelo custeio e
pagamento da diferengca de mensalidade existente, entre o valor de responsabilidade do empregador acima
previsto, para o valor devido pelas coberturas superiores escolhidas que ele optou.

1.2 — O pagamento da diferenga do custeio mensal prevista no item 1.1 acima sera descontado em folha de
pagamento do empregado que optou por contratar coberturas superiores aos beneficios acima previstos,
mediante autorizacéo prévia e por escrito do mesmo, nos termos da sumula de n° 342, do Tribunal Superior
do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da existéncia de Coparticipagdo dos trabalhadores no custeio dos
beneficios:

1)-N&o podera haver em hipétese alguma, nenhum tipo de coparticipagdo nos procedimentos

cobertos pelos beneficios desta clausula, tanto nos procedimentos de Assisténcia Médica Ambulatorial,
quanto nos procedimentos de Assisténcia Odontoldgica Basica e Ortodontia — “Rol Minimo ANS”;

I)- Nos produtos de Assisténcia Médica integral (Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia), devidamente
regulamentado conforme determina legislagdo 9656/98, podera haver Coparticipagdo para procedimentos
de Consultas, limitado ao valor de até R$75,00 (setenta e cinco reais) por Consulta, Limitado ao maximo
mensalmente cumulativamente por empregado em até R$150,00 ( Cem e Cinquenta Reais);Todavia, ndo
podera haver Coparticipagcdo em hipdétese alguma em procedimentos decorrentes de Acidentes de
Trabalho;

— Da possibilidade da contratagcao dos Beneficios constantes nesta Clausula para
Dependentes Legais:

PARAGRAFO TERCEIRO - Da possibilidade de concessido de beneficios superiores: Nos casos de
Contratos de Assisténcia Médica e Odontolégica ja praticados pelas empresas, que sejam mais
abrangentes e benéficos aos empregados, desde que também, sejam previstos atendimento para os casos
de Acidentes de Trabalho, o empregador devera identificar a equivaléncia de beneficios existentes entre
seus contratos vigentes e os contratos homologados através deste Aditivo, procedendo a imediata
adequacao das bases equivalentes homologadas.

PARAGRAFO QUARTO - Paragrafo Quinto — Da legalidade e legitimidade dos prestadores de
servicos para os Beneficios constantes desta clausula: Fica entendido que as Seguradoras,
Operadoras de Assisténcia Médica e Assisténcia Odontoldégica, bem como, Administradoras de Beneficios,
que se interessarem a ofertar ao seguimento de abrangéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, os
beneficios constantes nesta clausula, e desde que sejam homologado pelo Sindicato Laboral, terdo que ser
obrigatoriamente registradas junto a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Operadoras de
Assisténcia Medica, Operadoras de Assisténcia Odontolégica e Administradoras de Beneficios), e/ou
SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados (Seguradoras), respectivamente.

Assessoriamente, e ndo menos importante, as Seguradoras, Operadoras de Assisténcia Médica,
Operadoras de Assisténcia Odontolégica e Administradoras de Beneficios, além de serem registradas junto
aos orgaos fiscalizadores acima citados, “ndo poderdo em hipotese alguma”, estarem sob intervengéo ou
com seus registros de funcionamentos suspensos pelo respectivo érgéo fiscalizador, durante o periodo de
vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.



PARAGRAFO QUINTO - Dos registros de produtos ofertados pelos prestadores de servigos para os
Beneficios constantes desta clausula: Fica entendido que os “produtos e contratos relativos aos
Beneficios constantes desta clausula, deverdo obrigatoriamente serem registrados junto aos Orgdos
Fiscalizadores, quais sejam, SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados (para Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais), e, ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar (para assisténcia Médica e
Assisténcia Odontoldgica), respectivamente.

PARAGRAFO SEXTO — O plano de satude dos empregados ou plano de assisténcia médica, devera conter,
obrigatoriamente e sem custo adicional para as empresas, uma bolsa natalidade com a logomarca da
FETRACS/ES E SINDEPRES, contendo os seguintes itens: 01(um) pacote de fraldas tamanho P, 01(um)
rolo de esparadrapo, 01(um) shampoo baby, 01 (um) shampoo adulto, 01(um) condicionador de cabelos
adulto, uma caixa de hastes flexiveis, 01 (um) 6leo mineral, 01(um) pacote de algodao esterilizado, uma
caixa de absorvente de seios, 01 (um) pacote de gaze, uma unidade de creme para assaduras, 02 (dois)
sabonetes baby, 01(um) pacote de lengos umedecidos, no nascimento do filho(a), garantido a todas as
maes empregadas ou cénjuge dos titulares.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas manterdo Plano de Telemedicina, a ser custeado integralmente pela
empresa, no valor maximo de R$44,90 (quarenta e quatro reais e noventa centavos) em favor dos
dependentes dos empregados, devendo o empregador contrata-lo a seguinte forma:

| - A empresa credenciada pela FETRACS/ES para operar o plano de telemedicina € o "TOKSAUDE" e
serdo observadas obrigatoriamente, as seguintes condi¢des e coberturas:

Sem limite de utilizacao;
Sem limite de idade na contratagdo dos planos;

Emissédo de atestados, receitas e pedido de exames com codigo de seguranga e assinatura digital do
médico;

Envio automatico de prescricdo eletrbnica com assinatura digital por e-mail a todos os pacientes
cadastrados sem custo adicional;

O tipo de contrato € compulsério e exclusivo para credenciamento e atendimento dos dependentes do
empregado, limitado a 03 (trés) dependentes por empregado, e valido entre novembro/2025 e outubro/2026;

IV- O prazo de implantagao do referido beneficio sera de 60 (sessenta) dias apds o recebimento do Termo
de Adesao, devendo o Termo de adeséo ser enviado pela FETRACS/ES as empresas, até 30 de dezembro
2025;

V — As empresas devolverdo o Termo de Adesao preenchido e assinado até de 30 de dezembro 2025, para
0 enderego eletronico: contrato-fetracs@toksaude.com.br e ccopia controle para beneficios@fetracs-
es.org.br;

VI - Ajustam as partes que as empresas, desde que contratem o beneficio Plano Telemedicina nos termos
previstos nesta CLAUSULA, com operadora credenciada pela FETRACS-ES, ficardo isentas de qualquer
responsabilidade civil, penal, judicial, ou extrajudicial quanto ao beneficio acima;

VIl - O descumprimento das normas estabelecidas nesta clausula, por parte das empresas de vistoria e
estacionamento, sujeitara ao pagamento de indenizagdo compensatoria, em favor do empregado, no valor
de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, por empregado atingido.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL 2025/5026
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A titulo de Contribuigdo Negocial, as empresas descontarao dos salarios dos seus empregados o percentual
de 1,0% (um por cento) ao més, durante a vigéncia do Aditivo da CCT, devendo os descontos
iniciarem-se em novembro de 2025, conforme autorizagdo prévia na Assembleia Geral do dia
28/08/2025, que sera depositado diretamente a FETRACS-ES. CNPJ: 26.280.133/0001-52, CONTA
CORRENTE da CAIXA ECONOMICA FEDERAL AGENCIA 0167 - CONTA CORRENTE 10424-1 -
OPERAGAO 003 - FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVIGOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO. No caso do empregado admitido apds a data-base, os descontos serdo
iniciados no més seguinte ao da admissao mantendo-se o percentual de desconto de 1,0% (um por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A importancia devera ser repassada a FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - FETRACS/ES, até o 10°

(décimo) dia util do més subsequente ao desconto, com encaminhamento da relagdo nominal dos
contribuintes bem como a guia de recolhimento quitada, sob pena de multa em caso de descumprimento da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto citado no caput desta clausula vigorara durante toda vigéncia desta
CCT, e o descumprimento desta clausula, ainda que parcial pelo desconto irregular ou incompleto, inclusive
a nao entrega da relagdo nominal dos contribuintes importara na obrigagdo do empregador pagar a
FEDERACAO LABORAL, multa por atraso no valor de 2% (dois por cento), mais juros de mora de 0,5%
(meio por cento) ao més, revertido em favor da FETRACS/ES.

PARAGRAFO TERCEIRO - os valores previstos no caput desta clausula, referentes aos empregados de
empresas prestadoras de servico, deverdo ser recolhidos diretamente a FETRACS-ES, CNPJ n°
26.280.133/0001-52, Conta corrente da CAIXA ECONOMICA FEDERAL - AGENCIA 0167, CONTA
CORRENTE 10424-1 OPERAGAO: 003 - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
BENS E SERVICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - FETRACS/ES, compromete-se a disponibilizar
através de seu site www.fetracs-es.org.br ou fornecer, em sua sede, formularios préprios para recolhimento
dos descontos efetuados.

PARAGRAFO QUARTO - Os descontos a titulo de contribuicdo & federacdo laboral, serdo feitos por forca
da obrigacdo constante nesse documento, porém s&o de responsabilidade exclusiva da entidade
representativa de classe, e em caso de qualquer reclamagédo ou demanda, judicial ou n&o, a empresa esta
isenta de qualquer 6nus decorrente de tais descontos, por serem de beneficio Unico da FETRACS/ES.

}
MARIO CESAR RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
RODRIGO OLIVEIRA ROCHA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
FETRACS/ES
ANEXOS

ANEXO | - ATA A.G.E. FETRACS - 2025-2026

=)

Anexo (PDF)


http://www.fetracs-es.org.br/
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR026059_20262026_05_11T15_23_40.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






